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RESOLUCION de 18 de octubre de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeién
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de
la empresa -Fuerzas Eléctricas de Cataluiie, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Fuerzas Eléctricas
de Cataluiia, Sociedad Andnimas (mimero de cédigo 8002262), que fue
suscrito con fecha 20 de junio de 1997, de una parte por los designados
por la direccién de ]a empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, ¥ de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaderes, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

. Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién & la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 13 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «FUERZAS ELECTRICAS DE CATALUNA,
SOCIEDAD ANONIMA» (ANOS 1997 A 1999)

CAPITULOI
Disposiciones generales
Articulo 1. Paries firmanies.
Son partes firmantes del presente Convenio Colective el Comité Inter-

centros y la representacién de la direccién de la empresa «Fuérzas Elée-
tricas de Cataluiia, Sociedad Anénima» (en adelante FECSA).

Artieulo 2. Ambitos territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo se aplicari en los Ambitos funcionales

y territoriales donde FECSA desarrolle cualquiera de sus actividades defi-
nidas en su objeto social.

Articulo 3. Ambito personal

El presente Convenio Colectivo se aplicard a los trabajadores de FECSA,
asf como aquellos que puedan incorporarse a la misma durante su vigencia.

Queda excluido el personal no comprendido en los niveles 1 a 6.

- El personal excluido, podrd optar por su incorporacién al Convenio
Colectivo. A estos exclusivos efectos se establecen los niveles retribu-
tivos 7 y 8 (con sus respectivos escalones). La regulacién de esta incor-
poracién se desarrolla en el anexo 1.

Al personal proveniente de <Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, Sociedad
Anénimas, le seran de aplicacién como condiciones sad personams las
condiciones especificas que acompaiian al presente Convenio Coleétivo
como anexo II
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Artfculo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tiene una vigencia de tres afios contados
a partir del i de enero de 1997, finalizando su vigencia el 31 de diciembre
de 1999,

Quedan exceptuadas del dmbito temporal anterior las materias que
se sefialan a continuacién:

Sistemas de pensiones.

Seguridad e higiene.

Accién sindical,

Podrén quedar asimismo exceptuadas del &mbito temporal aquellas
materias respecto a las que asf se establezca en la Comisién de Unificacién
Normativa creada por el presente Convenio Colectivo.

Las partes firmantes podrin proceder a le denuncia del Convenio Colec-
tivo que deberd presentarse por escrito con un preaviso de un mes.

" Artfculo 5. Organizacion del trabago.

Los planteamientos de reestructuracién organizativa e de cualquier
otro tipo que la direccién de la empresa pueda disponer, referides a modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se ajustarin a las
disposiciones legales vigentes sin perjuicio de potenciar la informacidn,
interiocucion y anilisis conjunto de las iniciativas empresariales con el
Comité Intercentros.

CAPITULO T
Clasificacién profesional, formacién y promocitén

Articulo 6. Sistema de clasificacion.

El sistema de clasificacién profesional de los trabajadores incluidos
en el Convenio Colective se establece en base a seis niveles de cada uno
de los grupos profesionales, los cuales determinarén la categorfa COn arre-
glo al enadro siguiente:

Niveles, grupos profesionales y categorias

Grapos/ Técnicos y titalados Administrativos Operarios
6 Téc. 2.°Esp. ......... Admvo. 2°Esp. ..... -
5 Técnico 2.° ........... Admvo. 2.° ........... -
4 Técnico 3° ........... Admvo. 3° ........... Montador-Capataz,.
3 Técnico 4.2 ........... Ofic. Admvo. ........ Ofic. Operarie,
2 Aux. Técnico ........ Aux. Admvo. ........ Ayudante.
1 - Aux. Oficina ......... Aux. Operario.

a) Queda determinado que el personal incluido en el presente Con-
venio quedara asignado a los grupes profesionales técnico-titulado, admi-
nistrativo y operario.

Asimismo, y en cuanto a su clasificacién, el personal quedars incluido
en seis niveles, exclusivamente en funcién del puesto de trabgajo que ocupe.

Dentro de cada nivel, ademés del escalén ¢ que corresponde al del
puesto de trabajo, existen otros cuatro escalones que se atribuyen exclu-
sivamente en funcidn de la persona, es decir, a titulo personal, de acuerdo
con sus méritos, a apreciar por la empresa, y a su experiencia y formacién,
concretada segiin queda establecido al respecto en los articulos 7 a 9,
inclusive. Los afios de experiencia empezarin a computarse en 1 de enero
de 1989, fecha de inicio de este sistema.

b) La clasificacién de los puestos de trabajo en cada uno de los seis
niveles sefialados, se efectuard de acuerdo al sistema establecido por el
equipo de clasificacién teniendo en cuenta que la que corresponde al puesto
de trabajo se refiere, como se ha indicado, al escalén 0 de cada nivel.

¢) El equipo de clasificacién, en el que la representacién del personal
participa en el proceso de clasificacion de ios puestos de trabajo, es el
tinico érgano competente para determinar los niveles que corresponden
a cada puesto de trabajo.

d) Las normas de constitucién, funcionamiento y adopcién de deci-
siones son las aprobadas por el acuerdo de empresa de fecha 23 de junio
de 1995,

Articulo 7. Formacion.

1.° Las partes firmantes asumen el Acuerdo Nacional de Formacién
Continua vigente o que pueda pactarse durante la vigencia de este Convenio
Colectivo, asf como el desarrollo sectorial establecido al amparo de dicho
Acuerdoe Nacional de Formacién Continua.

2. En este marco la cualificacién del personal se establecerd en base
a la consecucién de los objetivos de reciclaje profesional, adaptabilidad
& nuevos procesos, innovacién tecnolégica, respeto al medio ambiente y
conocimiento de 1as normas de higiene y seguridad en el trabajo.

La formacién deberd posibilitar, por una parte, la adecuacién profe-.
sional de 1as personas ante el incremento significativo de los requerimien-
tos de cualificacién, y por otra, una mayor integracién de los valores
corporativos.

En este sentido, €] personal tiene el derecho y la obligacién de adquirir
1a formacién necesaria que le ofrezca la empresa acorde para poder asumir
¢l desempefio de las funciones propias de su trabajo.

Cualquier actuacién, dentro de las dreas de interés de la empresa,
que en la linea de ampliar los conocimientss y la cualificacién de las
personas sea emprendida particularmente serd positivamente conternplada.

3.° Incentivos a la formacién:

a)} Seran de aplicacién los siguientes incentivos: )
Reconocimiento: Certificacién al interesade de la formacién seguida

‘con aprovechamiento, y constancia en su expediente personal.

Aceleracién en la promocién horizontal (escalén): Cuando se adquiera
formacién necesaria para cambiar.de puesto de trabajo a otro del mismo
nivel y profesion.

La aceleracién que proceda se determinars en relacién a los periodos
de promocién horizontal establecidos en el escalafén (articulo 9) y mediante
la siguiente férmula:

Niimero de horas del curso » 26

- = Afios de reduccién
Nimero de horas jornada anual

Promocién horizontal (escalén): Por ampliscién de conocimientos para
un puesto de trabajo del mismo nivel pero de distinta profesién.

Promocion vertical (nivel): Por la ampliacion de conocimientos de
mayor nivel, necesaria por previsién de incorporacién a un nuevo puesto
de dicho nivel o como consecuencia de la reclasificacion del propio puesto.

Promocién vertical y horizontal (nivel ¥ escalén): Cuando concurran
el acceso a un puesto de mayor nivel y la a.mphacién de conocimientos
que superen la propia profesion.

b) Determinacién del incentivo aplicable: Para deterrinar el incentivo
aplicable a cada curso ¢ proceso formativo se efectuarin las siguientes
consideraciones:

Relacionar el curso o proceso con uno de los gra.dos de formacion
atnbmdos a los actuales niveles del escatafén:

Nivel 5. Titulacién media o equivalente.

Nivel 3. Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.
Nivel 2. Formacién Profesional deprimer grado o equivalente.
Nivel 1. Educacién General Bésica o equivalente.

Contrastar el nivel de dicha formacién con el nivel en que se halla
clasificado el PDT a que va destinada, para establecer si existe coherencia,
dado que el mayor nivel profesional a que puede dar acceso la formacién
ha de estar siempre relacionado con la previslon de incorporacién a un
puesto con dicha clasificacion.

8i la formacién se considerara de nivel superior al del PDT debers,
o bien revisarse el programa de formacién para adecuarlo a las exigencias
del puesto, o bien solicitar 1a reclasificacién del mismo.

No existird objecién alguna a impartir formacién que, en sf misma,
pueda considerarse de nivel inferior al de los destinatarios, pues puede
contribuir a completar aspectos particulares no desarrcllados con ante-
rioridad.

Determinar si la formacién implica una modificacién total o parcial
én la profesién del interesado.

No se considerard que existe un cambio profesional cuando las materias
que puedan merecer tal consideracidn se den sélo de forma complemen-
taria, divulgativa o meramente informativa y, por tanto, no indican la
variacién de las funciones.

Se entenderd gque se produce modificacién en la profesién cuando se
altere el conjunto de caracteristicas esenciales de los conocimientos nece-
sarios para el desarrollo de una actividad. Se considerard asi, siempre
que se produzca cambio de grupo profesional, e incluso, dentro del propio
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grupo, cuando suponga algo més que un cambio en la mera especia-
lidad.

Enel anexo I1I se adjunta el cuadro A. .

En el cuadro A se relacionan incentivos y accesos.

En este cuadro se contemplan las alternativas posibles, estableciéndose
para cada una de ellas €l incentivo que corresponde. El reconccimiento
de la formacion seguida con aprovechamiento se dard por afiadidura en
aqguellos casos en que proceda cualquier otro.

¢) Efectividad de los incentivos a la formacién: Esta tendri lugar
cuando finalice la formacién concreta de que se trate, ya sea continua
o discontinua.

En los casos en que proceda un cambio de nivel, éste se aplicard en
el momento de incorporarse al puesto de trabajo de dicho nivel y, en
todo caso, no més alli de transcurridos seis meses desde Ia finalizacién
_ de Ia formacidn, ostentdéndose en este caso la categoria a titulo personal
en tanto no se ocupe un puesto de trabajo acorde con la categoria otorgada.

Los cambios de nivel, independientemente del escalén que ostentase

el empleado de que se trate, implican siempre acceder al escalén 0 del -

nuevo nivel, sin perjuicio de que, ademds, pueda corresponder un escalén
del nuevo nivel por la formacidn recibida.

En los casos en que el incentivo sea el de aceleracién en el pase de
escalones, dinicamente se tendrin en cuenta las horas efectivas de for-
macion.

En todos los casos se entiende que, para la aplicacién de los incentivos,
es ineludible haber superado satisfactoriamente la formacién de que se
trate.

A los tinicos efectos de poder aplicar, cuando corresponda, los incen-
tivos a la formacién establecidos en este articulo, en los niveles de 1a

tabla de clasificacion profesional (1 a 6), en que no existen escalones -

en los que se dé la posibilidad de pasar de un escalén al siguiente, en
base a un determinado mimero de afios de experiencia, se considerars,
a los citados efectos, que son diez los afios sobre los que, en su caso,
aplicar la reduccién. Asimismo, cuando se realice una formacidén que dé
lugar a incentivo y éste no pueda aplicarse por ostentar el escalén 4 del
nivel de clasificacién, dicho incentivo se tendrd en cuenta para el caso
de que el trabajador en cuestion cambiase a un nivel de clasificacién supe-
rior en €l que se procederia a contar dichos efectos.

d) Otros aspectos relativos a los incentivos a la formacién:

Personal de nuevo ingreso: En los supuestos de personal de nuevo
ingreso, la formacién que, en su caso, se siga para ocupar el puesto de
trabajo de destino no serd incentivable.

Certificacion de la formacién: De cualquier npo de formacién que impar-
ta o requiera la empresa daré certificacién al interesado y se incorporard
al expediente personal.

Formacién potencial: La formacién no vinculada directamente con la
ocupacién de un puesto de trabajo, de cardcter voluntario y potencial,
no dard lugar a otro incentivo que el de su constancia cuando no sea
impartida por la empresa, o el de su constancia y certificaciéon cuando
lo sed.

Articulo 8. Promocidn.

La promocién en la empresa se producird teniendo en cuenta la for-
macién, méritos y antigiiedad del trabajador, asi como las facultades orga-
nizativas del empresario y se realizaré;

1. Por concurso, abierto o restringido, en el que los aspirantes g
cubrir la plaza realizardn pruebas tedricas, pricticas, médicas y psico-
logicas, encaminadas todas ellas a garantizar la objetividad, asf como la
idoneidad de los resultados.

2.° Mediante cursos de adaptacién a otros puestos de trabajo: Estéin
dirigidos al personal que, dentro de las necesidades del servicio, pueda
cambiar de puesto de trabajo o deba adaptarse a las nuevas condiciones
del mismo. Si durante el curso demuestra la habilidad y formacién nece-
sarias, una vez finalizado el mismo, se le adscribird al nuevo puesto de
trabajo en el que deberd demostrar la eficacia necesaria durante un periodo
de prueba.

A fin de que el personal pueda adquirir la formacién bdsica que le
facilite participar en estos cursos, la empresa tiene establecidos cursos
abiertos, tanto de tipo directo, como a distancia.

3. Através de un curso de formacién, para acceso al puesto de trabajo
vacante: Para poder participar en estos cursos seri preciso previamente
someterse a una prueba de conocimientos tedricos-précticos que se estime
necesaria para poder iniciarlos con posibilidades de éxito.

Asimismo, cuando las exigencias del puesto lo requieran, deberdn some-
terse previamente los interesados a las correspondientes pruebas médicas
¥ psicolégicas que se consideren oportunas.

4.° Por libre designacién de la direccién de Ia empreaa.

5.° Por antigliedad: Todo el personal del nivel 2, al cumplirse doce
aitos de permanencia en el mismo, ascenderd automsticemente al
nivel 3 dentro de su mismo grupo profesional en el que esté ubicado,
con independencia de que exista o no vacante.

Todo el personal ubicado en el nivel 2 promocionard autométicamente
al nivel 3, con la aportacién de la titulacién de Formacién Profesional
de segundo grado, sierapre que ésta se refiera a la especialidad profesional
que desarrolla en la empresa y que se oblenga a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo.

6.° Mediante pruebas de nivel: Todo el personal que en la fecha de
inicio de las pruebas tenga una permanencia minima de ocho afios en
el nivel 1 podrd promocionar al nivel 2, dentro de su mismo grupo pro-
fesional, mediante la superacitn de las correspondientes pruebas.

Todo el personal que en la fecha de inicio de las pruebas tenga una
permanenciz minima de cuatro afios en el nivel 2 podrd promocionar
al nivel 3, dentro de su mismo grupo profesional, mediante la superacién
de las correspondientes pruebas.

Los Auxiliares de oficina 3 y los Auxiliares de oficina 2 para pasar
a Auxiliar de oficina 2 y 1, respectivarmente, tendrén las pruebas de nivel
especificas dentro de su rama funcional propia. Este personal, para pasar
del nivel 3 al 4, deberd efectuar la prueba de nivel comin a la del grupo
administrativo, )

Todo el personal que en la fecha de inicio de las pruebas tenga una
permanencia minima de ocho afios en el nivel 3 podrd promocionar al
nivel 4, dentro de su mismo grupo profesional, mediante superacién de
las correspondientes pruebas.

Los afios de permanencia en cada uno de los niveles indicados que
se hubieran acumulado por aplicacién del sistema anterior al de la reforma
de escalafén computarin a todos los efectos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se efectuars una

" convocatoria anual.

A efectos de computo de los afios de antigiiedad, regulados en este
apartado 6.°, se entenderd que se cumple este requisito si tal antigiedad
se produjese durante el Gitimo trimestre del respectivo afio.

En todos los casos en que se efectiie el ascenso sin existir vacante,
en tanto no se produzca ésta se continuard ocupando el mismo puesto
de trabajo que antes del ascenso, aun cuando ello comporte desempefiar
trabajos de inferior categoria.

En caso de que, por los procedimientos indicados, no se encontrase
la persona idénea para cubrir la vacante existente, la empresa queda en
libertad de hacerlo por libre designacién, o con personal de nuevo ingreso
en la misma.

7.% Cambio de Grupo Profesional Operario a Técnico: El personal del
grupo operario nivel 4 deberd superar las pruebas que se realizan al per-
sonal del grupo técnico para pasar del nivel 3 sl 4 de este ltimo grupo.
Anualmente, la empresa establecerd la fecha y nimero de plazas a cubrir.

Articul;:Q. Amgnactdndeesoulonesenﬁmcu?ndelamm

La asignacién de escalones, en funcidn de la experiencia, tendr4 lugar
de acuerdo con la siguiente tabla:

EscalopesOnl | Escalonesla2 | Escalonea2u3 | Escalones3nd
Niveles - - - -

Afios Aflos Afos Aflos
1 b 6 8 10
2 b 6 8 10
3 6 10 14 -
4 T 11 - -
& 8 12 - -
6 10 - - -

Los afios de experiencia que se sefialan computan desde el 1 de enero
de 1989,

La incidencia de 1a formacién en la experiencia a efectos de progresion
de niveles y/o escalones se regula en el articulo 7.

»
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Articulo 10. Comisidn Mixta de Formacion y Promocidn.

La Comisién Mixta de Formacién y Promocitn estudiard ¥, en su caso,
propondrd modificaciones en las acciones fnnnahvas propuestas por la
direccién.

En Ia calificacién de las pruebas de conocimientos en formacién, pro-
mocibén y reciclaje que se efectiien en la empresa durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, intervendrin en el Tribunal de examen tres
representantes del personal que serin nombrados, a estos efectos, por
el Comité Intercentros y atendiendo al requisito de que sean de nivel
igual o superior al de las pruebas convocadas, dentro del grupo profesicnal
de que se trate.

CAPfTULO I
Régimen econémico

Artieulo 11.  Tabla salarial anual y gratificaciones extraordinarias.
1. Tabla salarial: La tabla salarial para 1997 serd la que se especifica

en el anexo IV, donde se determinan los valores mensual ¥ anual corres- _

pondientes a los distintos niveles, escalones y categorias.

Dicha tabla se ha obtenido en base al salario anual de referencia nivei 1,
escalén 0, que a 31 de diciembre de 1998 era de 2.410.218 pesetas, que,
incrementado en un 1,6 por 100 pasa a ser de 2.448.781 pesetas.

Dicho incremento del 1,6 por 100 resuita de restar al IPC previsto
(2,2 por 100) un 0,3 por 100, méds otro 0,3 por 100 de conformidad a
lo convenido en el «Acuerdo de Renovacién de Plantilla., que se adjunta
en anexo VL.

La tabla de coeficientes salariales de referencia es la siguiente:

Escalohes
Niveles
Q 3 2 3 4
1 1,000 1,030 1,061 1,093 1,126
2 1,169 1,194 1,230 1,267 1,305
8 1,344 1,384 1,426 1,469 1,613 -
4 1,658 1,605 1,653 1,702 1,764
6 1,806 1,860 1,916 1,974 2,033
8 2,094 - 2,187 2,221 2,288 2,357

El salario anual correspondiente a cada puesto de trabajo es el del
escalén 0 de cada nivel, como queda significado en €] articulo 6, apartado a).
El salario anual de cada nivel que se ha sefialado estd integrado por
el salario mensual, las gratificaciones extraordinarias y la paga adicional.
Los salarios anuales correspondientes a cada uno de los afios 1998
y 1999 se obtendrdn incrementando los vigentes a 31 de diciembre del
ano anterior con el IPC previsto para el afic correspondiente, sin perjuicio
de lo establecido al respecto en el «Acuerdo de Renovacién de Plantillas.

2. Si el IPC real del afic 1997 resulta diferente al IPC previsto (2,2
por 100), se procederd a la correspondiente revision en el diferencial que
se produzea entre el IPC real de este afio y el inicialmente previsto.

En 1998y 1999 se efectuari la revisién que corresponda en el diferencial
que se produzea entre el IPC previsto y el real de cada ejercicio.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el «Acuerdo de Renovacién
de Plantillas.

3. El salario no pensionable se incrementard en el mismo porcentaje
que la tabla salarial.

4. Los siguientes conceptos: Antigiiedad pensionable y no pensiona-
ble, gratificacion especial, pluses de turno, resto de pluses, compensaciones
por traslado y cambio de centro, horas extraordinarias, compensacién
por escolaridad y estancias veraniegas sufrirdn la misma evolucién por-
centual que la tabla salarial en cada unc de los afios de vigencia del
Convenio.

Articulo 12. Forma de pago.

Se establece durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la

siguiente forma de pago:

Doce mensualidades (salarioc mensual): Se obtendré cada aiio a partir
del salario anual dividido por 17,30.

- Cuatro gratificaciones extraordinarias, que serdn iguales al salario men-
sual, con las fechas de pago de 15 de febrero, 15 de julio, 15 de septiembre
y 16 de diciembre.

Paga adicional: Esta paga se obtendrd a partir del salario mensual
de cada afto, multiplicado por el coeficiente de 1,30.

Para el cilculo de esta paga adicional se tomari como base el salario
mensual en 31 de diciembre del correspondiente afio.

Se abonard el dia 16 de mayo del afio siguiente.

La revisién salarial, si procede, segiin lo establecido en cada articulo
que la prevé, se abonard en una scla paga el mes de marzo del afio siguiente.

Articulo 13. Antigiiedad.

1. Antigiedad pensionable: El valor del trienio & 31 de diciembre
de 1996 gue es de 3.150 pesetas mensuales se incrementari durante la
vigencia del presente Convenio de acuerdo con el articulo 11.4 (ver anexo

V). .

2. Antigiedad no pensionable: valor del trienio no pensionable
a 31 de diciembre de 1996, gue es de 12 pesetas mensuales, se incrementard
durante Ja vigencia del presente Convenio de acuerdo con el articalo 11.4
(ver anexo IV).

Articulo 14. Gratificacitn especial,

La gratificacién especial, de carécter no pensionable, se incrementard
en cada une de los afios de vigencia del Convenio segiin los porcentajes
establecidos en el articulo 11.4

Este concepto entrard en la base de cilculo del premio de vinculacién
{articulo 15), trabajo nocturno (articulo 17) y hora ordinaria a efectos
de cilculo de 12 remuneracién correspondiente a las horas extraordinarias,
como se indica en el articulo 21.

Se acompana en anexo IV la tabla de irnportes correspondientes.

Articulo 16.  Premio de vinculacion.

Los premios de vinculacién consistirdn en:

a) A los veinticinco afios de antigiiedad en la empresa: Una men-
sualidad.

b) Al cumplir los treinta y tres afios de antigiiedad en la empresa:
Tres mensualidades y una semana de permiso pagado.

c) Al cumplir los cuarenta afios de antigiedad en la empresa: Seis
mensuzlidades y un mes de permiso pagado.

" A partir del 1 de enero de 1999 los aiios de antigiiedad referidos en
los apartados b) y ¢) pasarén a ser 32 y 39, respectivamente.

Las citadas mensualidades incluyen el salario mensual y antighedad
tanto en la parte pensionable como en ia no pensionable, asi como la
percepcién mensual por gratificacién especial.

Cada uno de estos premios se percibird por una sola vez.

En casos de cese en la empresa motivados por invalidez, jubilacién
¥ fallecimiento en activo se aplicar e! criterio de proporcionalidad, esta-
blecido en la tabla que se adjunta en anexo IV, Dicha tabla guedard modi-
ficada a partir de 1999, en funcién de los nuevos afios de referencia.

Articulo 16. Pluses de turno.

1. Flus de turno rotativo cerrado:

a) Su valor a 31 de diciembre de 1996 se incrementars, durante la
vigencia del presente Convenio, de acuerdo con el articulo 11.4 (ver anexo
w).

b) El personal que de forma permanente efectiie su jornada a régimen
de turne rotativo cerrado, a partir de los veinte afos de permanencia
en dicho régimen, se le facilitard el pase a otro tipo de jornada si asi
lo solicita, siempre que exista vacante idénea y un sustituto en los casos
que sea necesario.

2. Plus de turno rotativo abierto A: Su valor a 31 de diciembre de
1896 se incrementard, durante la vigencia del presente Convenio, de acuer

.do con el articulo 11.4 (ver anexo IV).

3. 'Plus de turno rotativo abierto B: Su valor=a 31 de diciembre de
1696 se incrementar4, durante la vigencia del presente Convemo, de acuer-
do con el articulo 11.4 (ver anexo IV). ‘
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Articulo 17.  Trabajo nocturno.

Los valores para el afio 1997 serdn los que se sefialan en el anexo
IV.

A los efectos del cdleulo de los valores correspondientes, se toma como
base el salario mensuat del escalén 0 de cada uno de los niveles.

Para los afios 1998 y 1999, los valores de dicho plus seguirdn la misma
relacion existente en 1997 respecto a la base sefialada.

La formula de cdlculo de este concepto se detalla en la tabla corres-
pondiente del anexo IV.

Articulo 18. Resto de pluses.

El valor de cada uno de ellos a 31 de diciembre de 1996 se incrementari
durante la vigencia del presente Convenio de acuerdo con el articulo 11.4.

Articulo 19. Compensaciones por traslado y cambio de centro,

Las cantidades definidas en las tablas A, B y C del acuerdo de 23
de diciembre de 1994, actualizadas a 31 de diciembre de 1996, y en funcién
de lo establecido en el articulo 10 del mismo, se incrementardn, durante
la vigencia el presente Convenio, de acuerdo con el articulo 11.4.

Articuio 20. Tratamiento de las percepciones de pluses.

1. Incremento de percepciones: Cuando por causa de las modifica-
ciones sustanciales de condiciones del trabajador, a éste le corresponda
una cantidad econémica en concepto de pluses, superior a la que tenia
en su anterior situacidn, las percibird de acuerdo con sus nuevas pres-
taciones.

2. Decremento de percepciones: Cuando, aceptada una modificacién
sustancial de condiciones, ocurra que algtin trabajador deje de realizar
determinadas prestaciones que daban lugar a la percepcién de pluses se
le indemnizard de acuerdo con ¢l siguiente escalado:

Primer afio: 85 por 100 de la merma total.

Segundo aiio: 85 por 100 de 1a merma total.

De darse estas circunstancias se tendrd derecho al percibo de los por-
centajes indicados, siempre que las mermas producidas se deban a per-
cepciones cobradas en un periodo minimo de dos afios inmediatamente
anterior,

Los perfodos inferiores al mdlcado dardn derecho umcamente ala
indemnizacién proporcional.

Estas cantidades se abonarin en dos pagos de igual importe, a satisfacer
el primero de ellos al mes siguiente de producirse el hecho causante y
el segundo en idéntico mes del siguiente afio.

Cuando un empleado de los incluidos en el presente supuesto cambie
posteriormente a otras condiciones o a otro puesto de trabajo, en el que
tenga unas remuneraciones mds elevadas, se recalcularan las cantidades
qQue le correspondan a partir de ese momento. En los casos de cambio
de nivel, el recdlculo de la indemnizacién establecida procederd siempre
que este cambio venga originado por el mismo proceso reorganizativo que
dio lugar a la merma objeto de recélculo.

En este sentido, dado que la indemnizacién por mermas se percibe
a base de dos anualidades anticipadas, cuando se produce una situacién
que da lugar al recdlculo, ya se ha percibido 1a parte de la mermsa corres-
pondiente al perfodo entero de doce meses, por lo que procede la devolucién
de la cantidad resultante del recdlculo en relacién a la anualidad ya
percibida.

Dicha regulacién se instrumentard de manera que no se perclban las
remuneraciones més elevadas hasta que éstas hayan absorbido 1a cantidad
a devolver.

Articulo 21,

1. Su valor a 31 de diciembre de 1996 se incrementars, durante la
vigencia del presente Convenio, de acuerdo con el articulo 11.4 (ver anexo

Horas extraordinarias.

Todo trabajador podri optar entre cobrar las horas extraordinarias
efectuadas, de acuerdo a los valores que se sefialan en la columna A del
anexo IV, efectuar un descanso compensatorio, de manera que cada hora
daré lugar a 1,75 horas de descanso, ¢ percibir una parte en descanso
compensatorio a base de hora extraordinaria ~hora de descanso— y otra
parte en metilico, segiin los valores que se seiialan en la columna B del
anexo IV.

Es voluntad de ambas representaciones reducir al méximo posible la
realizacién de horas extraordinarias, por lo que se recomienda percibir
las mismas mediante descanso total o descanso y compensacién econémica,
procurando en estos casos la acumulacién de las que se realicen por parte
del personal para descansar jornadas enteras.

1

El descanso compensatorio se efectuard dentro de los cuatro meses
siguientes, salvo que las necesidades del servicio no lo permitieran, en
cuyo caso deberd efectuarse dicho descanso dentro de los doce meses
siguientes a aquel en que se haya aleanzado el derecho a compensar una
Jornada completa. 5i no pudieran compensarse las horas extras de que’
se trate durante el perfodo indicado, finalizado el mismo se procederd
automiticamente al abono en metélico que corresponda.

Aquellas horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, no com-
putarin a efectos de su niimero miximo anual.

En el computo global de horas realizadas dentre de cada afio, la suma
de lo percibido en metilico y el equivalente dinerario del tiempo realizado
de descanso, deber4 ser igual o mayor al valor que resultaria de considerar
las horas extras realizadas como horas ordinarias segin columna C, del
anexo IV. En caso de gue ello no ocurra, se pagard un suplemento igual
a la diferencia resultante.

2. No quedan sujetas a cotizacién adicional las horas extraordinarias
motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales consideradas
necesarias por:

Periodos punta de producclén

Ausencias imprevistas,

‘Cambios de turno. -

Cardcter estructural derivado de la naturaleza del trabaje de que se
trate.

Atencidn y prevencién de averias.

Articulo 22. Gastos de manutencion y estancia en establecimientos de
hosteleria y similares.

La Comisién de Unificacién Normativa establecida en la disposicién
adicional elaborar4 el mecanismo correspondiente de convergencia de las
dos actuales tablas de valores en una sola, manteniendo el coste global
con los incrementos previstos en el apartado 11.4 del presente Convenio.

Articulo 23.  Kilometrgje er vehicule propio.

La revisién del precio del kilometraje se efectuaré el 1 de abril de
cada afio o en caso de producirse modificacién en el precio del carburante,
de acuerdo con la férmula vigente. En anexo IV se acompafia dicha férmula.

A partir del 1 de abril de 1997, el precio del kilémetre pasa a ser
de 39 pesetas. _

Se concederd un préstamo para adquisicién de vehiculo propio de
300.000 pesetas a todos aquellos empleados que tengan su vehiculo a dis-
posicién de la empresa, mediante autorizacién concedida en base a la
idoneidad del servicio que se desempefia. La devolucién de dicho préstamo
se efectuard en el plazo de un afio a contar desde la fecha de su concesién.

Con cardcter general, la peticién de otro préstamo para adquisicién
de vehiculo no podré solicitarse hasta pasados cinco anos de la concesidn
del anterior.

CAPITULO IV

Calendario laboral, jornada y vacaclones

Articulo 24. Calendario laboral.

1. El calendario laboral que regird durante la vigencia del Convenio -
Colectivo estard constituido por:

a} Doce fiestas de cardcter nacional establecidas anualmente por la
correspondiente Orden del respectivo Gobierno auténomo.

b) Dos fiestas de cardcter local.

€} Una fiesta de Convenio: Jueves Santo.

2. Todo el personal, cualquiera que sea su horario, disfrutars las fies-
tas semanales correspondientes a domingos y a las quince fiestas inter-
semanales o a las sustitutorias aplicables en cads caso, segiin grificos
-de turnos o ciclos de trabajo. .

Caso de que la fiesta de Convenio coincida con una fiesta de cardcter
local, se asignara una fiesta sustitutoria.

La asignacién de fiesta sustitutoria se efectuard siempre teniendo en
cuents las necesidades y conveniencias del servicio y de acuerdo con los
representantes del personal.
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Articulo 25. Jorrada laboral

1. Horas anuales:

Afio 1997: Mil seiscientas sesenta y seis horas.
Afio 19898: Mil seiscientas cuarenta y seis horas.
Afio 1999: Mil seiscientas veintitrés horas.

2. Jornada continuada: La jornada contmuada se desarrollard de siete
cuarenta a quince horas, durante:

Aifio 1997: Doscientos veintisiete dias.
Afio 1998: Doscientos veinticuatro dias.
Afio 1999: Doscientos veintiin dias.

El afio 1997 la reduccién de jornada se realizard mediante un laborable
libre.

3. Jornada partida: Los distintos horarios para esta jornada serdn:

Jornade intensiva: De ocho a quince horas.

Todos los viernes del afio de ocho a catorce quince horas.

Los dias no incluidos en los apartados dnteriores, de ocho a trece
cuarenta y cinco y de quince a diecisiete treinta horas.

En 1097, la jornada anuai se desarrollard en doscientos veintitin dias
de trabajo.

La distribucion ser4 Ia siguiente:

Jornada intensiva, que abarcard del 1 de junio al 16 de septiembre
ambos inclusive, y los cuatro dltimos dias del afio, siempre que sean dias
laborables de mafiana y tarde. En caso contrario, 1a citads jornada intensiva
se efectuaria el dia laborable de maiiana ytarde inmediatamente anterior.

En este afio, la reduccién de jornada se concreta en el 24 de junio,
fiesta recuperable segin el calendario de la Generalidad. ]

En 1988, la jornada anual se efectuard en doscientos diecinueve dias
de trabajo, de acuerdo con la siguiente distribucién: La jornada intensiva
abarcaré del 1 de junio al 30 de septiembre, ambos inclusive, y los cuatro
ultimos dias del afio, siempre que sean dias laborables de mafiana y tarde.
En caso contrario, la citada jornada intensiva se efectiarfa el dia laborable
de mafiana y tarde inmediatamente anterior. Asimismo, se dispondrs de
dos dias laborables libres. .

En 1999, la jornada anual se efectuard en doscientos dieciséis dias
de trabajo, de acuerdo con la siguiente distribucién: La jornada intensiva
cubrird del 1 de junio al 30 de septiembre, ambos inclusive, y los cuatro
liltimos dias del aiio, siempre que sean dias laborables de mafana y tarde.
En caso contrario, la citada jornada intensiva se efectuaria el dia laborable
de maiiana y tarde inmediatamente anterior. Asimismo, se dispondré de
cinco dias laborables libres.

4. Turno rotativo abierto:

Abierto A: Es aquel que, segiin lo preestablecldo, se desarrolla durante
todos los dias del afio, cubriendo mafianas y tardes, con una rotacién
de ocho horas.

La jornada anual de este personal se efectuari en:

Aio 1997; Doscientos ocho dfas.
Ao 1998: Doscientos seis dias.
Afio 1999: Doscientos tres dias.

Abierto B: Es aguel que, segxin lo preestablecido, se desarrolla durante
los dias laborables —sdbados incluidos— maiiana y tarde, con una rotacién
'de seis horas treinta minutos.

La jornada anual de este personal se efectuari en:

Afio 1997: Doscientos cincuenta y siete dias.

Afio 1998: Doscientos cincuenta y tres dias,

Ano 1999: Doscientos cincuenta dias.

5. Turno cerrado (turnos de ocho horas): La jornada anual se efectuarsd
en: )

- Afio 1997: Doscientos ocho dias.
Afio 1998: Doscientos seis dias.
* Afio 1999: Doscientos tres dias.

6. El personal al que se refieren los niimeros 2, 3 y 4-Abierto B de
este articulo, tendrd como fiesta de Convenio el Jueves Santo.

7. Para las jornadas continuadas y partidas se mantendrd la flexi-
bilidad, en los centros que dispongan de control de presencia, en la forma
que se venia aplicando hasta la fecha.

Articulo 26, Vacaciones.

1. Todo el personal tiene derecho a veintiséis dias laborables de
vacaciones.

2. El nimero de dfas de vacaciones serd propercional a los meses
de permanencia en la empress dentro del aiio natural,

3. Las vacaciones deberin realizarse dentro del afio natural.

CAPITULO V
Atenciones soclales

Articulo 27. Permisos por nacimiento, enfermedad grave y defuncion.

Lactancia. .

En los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de conyuge, padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos y familiares del mismo
grado, se concederdn tres dias naturales de permiso retribuido, previo
aviso y justificacion,

En casos excepcionales, los dias fijados podrin ser discrecionalmente
ampliados por la empresa, considerindose la distancia y demds circuns-
tancias concurrentes.

Las reducciones horarias establecidas legalmente en casos de lactancia,
podrén ser discrecionalmente ampliadas, atendiendo las circunstancias
concurrentes.

En igual sentido y en casos excepcmnales se actuard en los periodos
por maternidad.

Articulo 28. Permiso por exdmenes.

La concurrencia a exdmenes, para obtencién de un titulo académico
o profesional, dard derecho al disfrute de los permisos retribuidos impres-
cindibles para efectuar los mismos, .

Articulo 29. Excedencias.

&) Voluntaria: La empresa concederd al personal que lleve prestando
sus servicios de manera permanente un afio como minimo, el pase a situa-

- cién de excedencis voluntaria por un perfodo de tiempo no inferior a

un afio ni superior a cinco. Transcurrides estos periodos sin sclicitar el
reingreso, perdera el excedente todos los derechos.

El personal, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, podrd
pedir el pase a la situacion de excedencia voluntaria y su concesién serd
obligatoria en los casos en que justificadamente se alegue como causas
para la misma importantes razones familiares, terminacién o ampliacién
de estudios u otras andlogas. En las circunstancias indicadas la comu-
nicacién de reingreso habri de formularse con tres meses de antelacién
alafecha de finalizacién de la excedencia, debiendo producirse el reingreso
dentro del plazo mdximo de los tres meses signientes a dl.(:ha fecha de
finalizacion.

La excedencia voluntaria se entenderi siempre concedida sin derecho
a percibir sueldo ni retribucién alguna, y no podr4 utilizarse para prestar
servicios en otras empresas del sector, salvo autorizacién expresa de aqué-
lla que la concedié. El no cumplimiento de este requisito llevari auto-
méticamente aparejada la pérdida de todos los derechos.

b) Forzosa: La excedencia de los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales o politicas de dmbito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, tc.drd cardcter de excedencia forzosa

Articulo 30. Excedencia por nacimiento y/o adopcion de hijos.

El personal de la empresa tendrd derecho a solicitar una excedencia
no superior a tres afos, como consecuencia del nacimiento de un hijo,
con el fin de atender a su cuidado.

Los sucesivos nacimientos de hijos dardn derecho a nueva solicitud
por jigual perfode que, en todo caso, pondré fin al anterior.

Esta solicitud de excedencia podrd ser efectuada por cualquiera de
los cényuges, pero en ningiin caso simultineamente y dard derecho a la
conservacion forzosa del puesto de trabajo, debiendo comunicarse de forma
fehaciente la voluntad de reingresar, dentro de los dos meses anteriores
ala finalizacién del o de los plazos de excedencia. ]

La falta de comunicacién en tal sentido dentre del plazo indicado,
determinard la pérdida del pitesto de trabajo a que hubiera tenido derecho.

En los casos de adopcién procederd este derecho de excedencia no
superior a tres afos, siempre que el adoptado sea menor de seis afios.

Artfeulo 31,  Compensacion por escolaridad.

Su valor a 31 de diclerhre de 1996 se incrementard, durante la vigencia
del presente Convenio, de acuerdo con el articulo 11.4 (ver anexo IV),

Dicha compensacién se abonari junto con la mensualidad del mes de
agosto de cada afio,

Articulo 32. Servicio militar.

Se mantendrd el régimen actual que consiste en el abono del 76
por 100 del salario de su nivel y escalén, al personal con familiares a
su cargo que deba realizarle, més 15 por 100 por cada familiar que exceda
de uno, sin que en ningin caso la cifra total a percibir exceda del 100
por 100 de aquél. '
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Articulo 33. Crédito para vivienda.

A partir de la fecha de la firma de este Convenio se establece para
el afio 1997 la cantidad de 1.300.000 pesetas de crédito para vivienda,
y con un saldo maximo de 80.000.000 de pesetas.

Para 1998, dichas cantidades serdn, respectivamente, 1.350.000 pesetas
¥ 85.000.000 de pesetas.

Y para 1999, 1.400.000 pesetas y 90.000.000 de pesetas, respectiva-
mente.

La devolucién se efectuara en el plazo de cinco afios.

En anexo V queda reflejada la normativa aplicable.

Articulo 34. Seguro colectivo de vida y accidentes.

a) Seguro colectivo de vida con los complementarios de invalidez y
muerte por accidente: Se mantendri el mismo régimen actual, corriendo
a cargo de la empresa la totalidad de las primas correspondientes.

Ambas partes estudiaran en el desarrollo reglamentario del nuevo sis-
tema de pensiones (anexo VI del Convenio Colectivo 1993-1994), las mejores
opciones para ¢l seguro de vida, asi come para la cobertura de las con-
tingencias de invalidez.

En situaciones de invalidez permanente absoluta bien sea por enfer-
medad o por accidente y gran invalidez, declaradas oficialmente, se tendrd
derecho a percibir el capital asegurado del colectivo de vida, en cuyo
caso quedara extinguido el mismo.

En caso de fallecimiento por accidente, los beneficiarios designados
percibiréin el doble del capital asegurado.

b) Seguro de accidentes: Para casc de accidente laboral, la empresa
tiene suscrita una péliza, complementaria a la anterior, de un capital mﬁn
mo de 1.000.000 de pesetas, para las siguientes causas:

Invalidez permanente absoluta,

Gran invalidez.

Invalidez total,

quedando extinguido el capital iasegurado al percibirlo por cualquiera de

las garantias.

En caso de que del accidente.laboral derive para el trabajador alguna
pérdida de su integridad fisica, se le asignaré la cantidad establecida por
baremos en la correspondiente péliza.

Articulo 36. FEstancias veraniegas.

Su valor a 31 de diciembre de 1996 se incrementars, durante la vigencia
del presente Convenio, de acuerdo com el articulo 11.4 (ver anexo IV).

Articulo 36. Minusvdlidos. .
Se negociard con los representantes de ASPAMIFEC lo procedente.

Articulo 37. Tarifa elécirica.

Primera vivienda: En tanto la Comisién de unificacién y actualizacion
normativa no establezca una regulacién actual del tema, la tarifa especial
de empleado en la primera vivienda se seguird disfrutando en los términos
en que lo ha venido siendo hasta el momento presente y sin perjuicio
del resultado de posibles resoluciones relauvas al tema que sean legalmente
vinculantes.

Segunda vivienda: Lz empresa concedeni la tarifa especial de empleado
en la [lamada segunda vivienda.

Las condiciones que regulan dicha concesién son:

1. a) Que el empleado sea el titular del contrato de suministro.

b} Que el empleado o su esposa (o viudo/a) sea propietario o titular
de los contratos de inquilinato (no inferior a once meses). En los casos
en que no exista documento escrito del contrato de inquilinato deberi
acreditarse fehacientemente el derecho a la ocupacion de la vivienda.

No obstante, cuando el propietario o titular de los contratos de inqui-
linato sean hijos, padres o padres politicos del empleado que conviven
con éste habitualmente (Jo cual deberd justificarse mediante el oportuno
certificado de convivencia), procederd también la tarifa especial. Esta jus-
tificacién de convivencia debers justificarse siempre que la empresa lo
requiera.

2.2 Que la utilice el empleado y que su uso sea alternativo al de la
primera vivienda o principal, siendo por tanto €l consumo de energia
doméstica exclusive del empleado y de los familiares a su cargo y ascen-
dientes o descendientes que convivan con él.

3.* Este uso alternativo se entiende en otra poblacién distinta a la
de su residencia habitual, salve cuando excepcionalmente aiin estando
en la misma poblacién quede acreditado por las circunstancias que se
trata de la segunda vivienda de usc alternativo a la primera.

4.* En ¢l caso de un matrimenioe en que los dos eényuges sean emplea-
dos de la empresa (activos o pasivoes), esta tarifa especial se concederd
sclamernte a uno de ellos.

6* El incumplimiento de las condiciones que se establecen, y se com-
plementen, para el mejor desarrollo de esta aplicacién de tarifa dard lugar
& la pérdida definitiva de su disfrute. S8e considerard siempre falta muy
grave cualquier manipulacién en el contador, use indebido del fluido o
contravencién a lo aqui establecido.

6. En caso de dejar de ser segunda vivienda o de darse alguna otra
modificacién en cualquiera de las circunstancias en que se base la con-
cesién de la tarifa en la segunda vivienda, el trabajador vendra obligado
a comunicarla inmediatamente. ‘

7. Estos beneficios serdn también aplicables al personal pasive (in-
cluidos viudos/as).

8* Para la aplicacién de la tarifa especial de empleado en segunda
vivienda, la solicitud debera cursarse a la Direccién Corporativa de Recur-
s0s Humanos y DECO (Desarrollo Laboral y Administracién).

Articulo 38. Jubilacidn-nuevo sistema de pensiones.

Se mantiene expresamente en vigor la regulacién contenida en el ar-

) ticulo 34 y anexo VI del Convenio Colectivo de empresa 1993-1994,

La referencia que en dicho anexo se hace al salario base debe entenderse
hecha al salario anual de Iz tabla salarial pens:onable que incluye el nivel
¥y escalén de cada trabajador.

Articule 39. Jubilados/as.

a) Ayuda a pensionistas: Para el afio 1097 se garantiza a los jubilados
una percepcion minima de 98.400 pesetas mensuales, entre la pensién
de la Seguridad Social y el suplementc de la empresa, este iltimo dis-
tribuido en doce mensualidades (como en afios anteriores).

Para los afios 1998 y 1999 el citado minimo se incrementard en
el IPC previsteo.

Si el IPC final de 1998 y 1999 resultara superior al previsto se procederd
a la correspondiente revisién del minimo en el diferencial que se produzca
entre dichos indices.

Los aumentos que por disposicidn legal pudieran establecerse en cada
urno de los referidos afios no serdan absorbidos por la empresa.

b) Fondo para jubilados: Para el afio 1997 se destinarin 6.900.000
pesetas para el fondo establecido con destino & la atencién de casos de
necesidad que pudieran presentarse. '

Para los afios 1998 y 1998 el citado minimo se incrementard en el
IPC previsto. )

Si el IPC final de 1998 y 1999 resultara superior al previsto se procederd
a la correspondiente revision del minimo en el diferencial que se produzca
entre dithes indices.

La cantidad prevista para cada afio se afiadird al saldo que pudiera
existir en dicho fondo de afios anteriores.

¢) Tarifa eléctrica: Todo jubilado/a que fijje su residencia en cualquier
punto del territorio estatal tendrd derecho a la tarifa de fluido elécirico
a precio de empleado.

Artfculo 40. Viudedad.

a) Ayuda a pensionistas: Para el afio 1997 se garantiza a las viudas/os
de empleados/as y jubilados/as, la percepcién minima de 70.250 pesetas
mensuales, entre la pensién de la Seguridad Social y el suplemento de
la empresa, este iltimo distribuido en doce mensualidades (como en aios
anteriores).

Para los afios 1898 1999 el citado minimo se incrementard en el IPC
previsto.

Si el IPC final de 1998 y 1998 resultara superior al previsto se procederd
a la correspondiente revisién del minimo en el diferencial que se produzca
entre dichos indices.

Los aumentos que por disposicién legal pudieran establecerse en cada
uno de los referidos afios no seran absorbidos por la empresa.

b) Fondo para viudos/as: Para el afio 1997 se destinarin 6.800.000
pesetas para el fondo establecido con destino a la atencién de casos de
necesidad que pudieran presentarse.

Para los afios 1998 y 1999 el citado minimo se incrementard en

~ el IPC previsto.

Si el IPC final de 1998 y 1999 resultara superior al previsto se pmcederé
a ]a correspondiente revision del minimo en el diferencial que se produzca
entre dichos indices.
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La cantidad prevista para cada afio se afiadird al saldo que pudiera
existir en dicho fondo de afios anteriores.

¢) ‘Tarifa eléctrica: Toda viuda/o de empleado/a o jubilado/a que fije
su residencia en cualquier punto del territorio estatal tendrd derecho a
la misma tarifa de fluido eléctrico que el personal en activo de la empresa.

Articulo 41. Fondosocial..

En 1997 se asigna la cantidad de 4.700.000 pesetas, que se destinard
a la atencion de casos de perentoria necesidad, incluyendo asimismo los
de orfandad absoluta.

Para los ahos 1998 y 1000 el citado minimo se incrementari en
el IPC previsto.

Si el IPC final de 1998 y 1999 resultara superior al previsto se procedera
" ala correspondiente revisién del minimo en el diferencial que se produzca

entre dichos indices.

Dicho fondo serd gestionado por una Comisién Paritaria compuesta
por seis miembros: Designados tres de ellos por el Comité Intercentros
¥ otros tres por la direccién de la emapresa.

En la gestién de los fondos de jubilados, vicdas y social se estudiard

. 1a posibilidad de efectuar trasvases en funcién de necesidades evaluadas
por las respectivas Comisiones sin desvirtuar el presupuesto y finalidad
de cada uno de ellos,

CAPITULO VI
Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral

Articulo 42. Comisiones Delejadas de Seguridad e Higiene.

Es propésito fundamental de las representaciones firmantes del pre-
sente Convenio Colectivo el seguir prestando atencién prioritaria y en
plena colaboracién sobre cualquier aspecto relacionado con la seguridad
e higiene en €l trabajo.

En esta linea se han constituide las Comisiones Delegadas de Seguridad
e Higiene con las que se pretende una accién pluridisciplinar coordinada,
tendente a un modelo integral que trate todos los riesgos profesionales,
desde los mas evidentes e inmediatos a los mds difusos y de accién lenta,
¥ que, desde una postura activa, vigile y controle el conjunto de factores
que puedan afectar a la salud del trabajador, promocionando todas aquellas
acciones que puedan contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo
¥, en definitiva, a mejorar la calidad de vida en el trabajo.

"El funcionamiento de las Comisiones Delegadas de Seguridad e Higiene
se regula en el acuerdo de empresa de 1 de julio de 1894, con posterio-
ridad adaptado a. la nueva Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en
fecha 18 de noviembre de 1996.

Articulo 43. Comité Intercentros de Salud Laboral.

El Comité Intercentros de Salud Laboral en el Trabajo serd el inter-
locutor vilido con la direccidn de la empresa para cualquier incidencia
que sobre seguridad e higiene pueda plantearse en el dmbito general de
la misma.

Articulo 44. Salud laboral

La vigilancia de la evolucién de la salud laboral de los empleados se
efectuara por el servicio médico de la empresa, a través de los recono-
cimientos médicos, que se llevarin a cabo con una periodicidad sujeta
a criterios médicos, ¥ se basardn en;

A) Existencia o no de factores de riesgo individual.

B) Existencia o no de factores de riesgo ambiental y/o laboral.

C) El reconocimiento médico pre-laboral serd obligatorio para todo
el personal que se incorpore a la plantitla de la empresa.

Articulo 45. Embriaguez ¥ toricomania.

En cumplimiento de la normativa vigente esti prohibido introducir
¥ consumir en las dependencias de la empresa bebidas alcohélicas, pro-
ductos alucinégenos, asi como los que tengan la consideracién legal de
droga.

También se incluye en dicha prohibicién presentarse o permanecer
en los centros de trabajo bajo el efecto de dichas sustancias.

En este sentido se actuard frente a toda conducta que, afectada por
lo anterior, presuponga un peligro para €l consumidor, sus propios com-
pafieros, terceros en general o entorno.

Articulo 46. Carné de conducir.

El servicio médico pondrd a disposicién de los empleados de la empresa
los medios necesarios para la expedicién de los certificados médicos de
aptitud para conduccién de vehiculos tal como se viene aplicando en I3
actualidad.

CAPITULO VII
Accidn sindical en la empresa

Articulo 47.

Los érganos de representacidn de los trabajadores y sindicatos en la
empresa vienen regulados por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por la Ley Orginica 10/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Organos de representacién:

A) Sindicatos. |

B) Comité Intercentros.

€) Comités de Centro de Trabajo.

D) Delegados de Personal.

. A) Sindicatos

Articulo 48. Sindicatos.

La empresa reconoce a los sindicatos debidamente implantados en
el ambito de la empresa, como elementos bidsicos y consustanciales, para
afrontar las relaciones entre los trabajadores y la empresa, sin demérito
de las atribuciones conferidas al Comité Intercentros, a los Comltes de
Centro de Trabajo y Delegado de Personal.

Se considera sindicato debidamente implantado a aquel que cuente
con una representacién minima de un 10 por 100 a nivel de empresa,
acreditado fehacientemente ante la misma.

Articulo 49. Secretario general de la seccion sindical.

Los sindicatos que tengan acreditado de forma fehaciente el 10
por 100 de representacién en la empresa podrin designar un Secretario
general de seccién sindical a nivel de toda la empresa. Dicho Secretario
general disfrutara de un crédito mensual de cuarenta horas y de idénticas
garantias que, los miembros del Comité y Delegados sindicales. Si por
la amplitud de su cometido el sindicato correspondiente lo estimase nece- -
sario, podri tener dedicacién permanente a sus funciones, previa comu-
nicacidn a la empresa.

El Secretario general de la seccién sindical tendra, ademds de las fun-
ciones que tengan asignadas los Delegados sindicales, las de coordinacion
entre sus distintos Delegados. Recibira tamblen ta misma informacién que
los citados Delegados sindicales.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo
establecido por la legalidad vigente.

B) Comité Intercentros

Articulo 50. Constitucion.

Al amparo de lo establecido al respecto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con el objeto de coordinar las'
relaciones sociolaborales por la diversidad y la ubicacién en distintas pro-
vincias de los centros de trabajo y la complejidad de temas que pueden ~
suscitarse, se constituye el Comité Intercentros de «Fuerzas Eléctricas de
Catalufia, Sociedad Anénimas, como érgano representativo y colegiado del
conjunto de Ia representacion de los trabajadores de la empresa, de tal
manera que todas las referencias que las leyes hagan al Comité de Empresa,
¥ competencias que les asignen se entenderin efectuadas asimismo res-
pecto al Comité Intercentros.-

Articulo 61. Composicion.

El nimero de componentes del Comité Intercentros serd de doce, de
entre los distintos Comités de Centro segiin las elecciones sindicales en
FECSA y designados entre ellos por las centrales sindicales.

La distribucién de los doce miembros es proporcional al resultado
de las elecciones sindicales celebradas el dia 1 de diciembre de 1994 las
cuales dieron la siguiente composicién:

Ocho miembros de CC.00.

Cuatro miembros de UGT.
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Articulo 52. Competencias.

Tendra plena capacidad de negociacién de Convenios, siendo este Comi-
té el que determinard la composicién de los representantes sindicales que
deban integrar la correspondiente Comisién Negociadora.

Coordinacién y control del funcionamiento de los Comités de Centro,
haciendo suyos directamente los problemas globales de la empresa, asi
como aquellos que le sean transferidos por los Comités de Centro.

Supervisard la gestién y los trabajos efectuados por todas las Comi-
siones de Trabajo a nivel de empresa. '

Sera el unico interlocutor vilido ante la ernpresa para cua.lqmer pro-
blema de caricter general.

Ostentara plena y exclusiva representatividad ante las autoridades y
organismos estatales y autonémicos, en todas las relaciones inherentes
a las funciones que le han sido irrogadas, quedando delegada su repre-
sentatividad en las personas del Presidente y Secretario, quedando, asi-
mismo, facultado para ampliar la delegacion de sus funciones dentre del
seno de los representantes sindicales de la empresa, atendiendo, en cada
caso, a la especial idoneidad de éstos. Tendrd ademds, las competencias
y atribuciones establecidas por 1a Ley.

Articulo 53. Normas de funcionamiento.

De entre sus miembros se elegira un Presidente y un Secretario.
Se dotara de un reglamento de funcionamiento interno que comunicard
a la direcci6én de 1a empresa.

Articulo 54, Secretario del Comité Intercentros.

El Secretario, pof la amplitud de su cometido, tendrd dedicacién per-
manente para sus funciones.

Articulo 55,

Los miembros del Comité Intercentros dispondrin de cuarenta horas
mensuales incinidas las propias de su representatividad, no computindose
las efectuadas por reuniones de Convenio Colectivo, convocatorias oficiales
o de la empresa. '

Articulo 56. Comisidn Social.

La parte de esta Comisién que corresponde a los trabajadores estard
constituida por diez miembros, designados de entre los componentes de
los Comités de Centro.

Grupo de estancias veraniegas: Constituido por cinco miembros.

Grupo de jubilados y vindas: Constituido por cinco miembros.

C) Comités de Centro de Trabajo

Articule 67. Comités de Centro de Trabajo.

En cuanto a su constitucion, composicién, competencias y normas de
funcionamiento interno, se regiran por lo establecido por el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds legislacion aplicable,
transfiriendo cualquier otro que pudiera surgir al Comité Intercentros.

Los Comités de Centro con mas de 250 trabajadores, siempre que las
caracteristicas lo permitan, dispondrin de un local permanente para ejer-
cer las funciones de representacién gue le son propias.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Articulo b8. Comisidn Paritaria.

La Comisién Paritaria estari integrada por tres representantes de cada
una de las partes, elegidos entre los que hayan firmado el Convenio Colec-
tivo, los cuales podrdn recabar el asesoramiento que estimen oportuno.

Serd competente para conocer, con caracter previo, cuantas cuestiones
se planteen en relacién con la aplicacién o interpretacién de este Convenio
Colectivo, asi como de la normativa que configura el cuerpo de normas
del sistema de relaciones laborales aplicables en el d4mbito de la empresa.

La reunion se celebrari en el plazo de diez dias a partir de la solicitud
por cualquiera de las partes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria en el plazo de quince

"dias no lograra un acuerdo sobre las cuestiones que se le planteen, la

representacién del Comité Intercentros y de la empresa se comprometen
a someter tales diferencias de criterio a la resolucién mediante arbitraje
voluntario o a la decisién de los Tribunales de Justicia a qulenes, en su
€aso, se somet.a el tema.

Articulo 59. Ropa de trabajo.

Se mantiene la Comisién que estudiard las cuestiones oportunas sobre
el asunto del epigrafe, formada por representantes de la direccion de la
empresa y tres representantes del personal, designados por el Comité
Intercentros, ‘

Articulo 60. Vinculacidn a la totalidad.

Si la jurisdiccién laboral resolviese que alguna cldusula de este Con-
venio Colectivo vulnera de manera grave el interés de los trabajadores,
y dicha vulneracién fuera fundamental, quedari sin eficacia la misma y
deberd ser examinado nuevamente su contenido por la Comisién Nego-
ciadora.

Disposicion adicional. Comisién de Unificacion Normativa.

Se habilita expresamente a una Comisién mixta, constituida entre la
representacién de la direccién y del Comité Intercentros, que pasa a deno-
minarse de Unificacién Normativa (UNINOR), para que estudie y elabore
una propuesta de unificacién, desarrollo o actualizacién de la normativa
de aplicacién al conjunto general de la empresa, con especial atencién
a las normas contenidas en el reglamento de régimen interior.

Las propuestas que queden consensuadas a nivel de la Comisidn seran
elevadas a la Comisién Negociadora del presente Convenio, que se cons-
tituird a los solos efectos de proceder a su aprobacién o desacuerdo con
las mismas, requiriéndose para ello, el mismo requisito senalado en el
articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores. Aprobadas las propuestas,
la misma decidird si pasa a incorporarse como texto del presente Convenio
Colectivo a todos los efectos, o si pasa a constituir un acuerdo de empresa,
asf como su dmbito temporal.

Respecto de aquellos temas vigentes en que no se alcance consenso
en la Comisién UNINOR o no se aprueben por la Comisién Negociadora
del Convemo, mantendrdn dicha vigencia en sus propios términos y natu-
raleza juridica, sin perjuicio de la utilizacién de los procedimientos legales
que puedan ejercerse por las partes. -

La habilitacion aqui sefialada se establece hasta el 31 de diciembre
de 1997, sin perjuicio de que la Comisién UNINOR pueda acordar una
vinica prérroga de la misma de tres meses como méiximo, €n caso de quedar
temas concretos pendientes, que se prevea que puedan concluirse en este
plazo.

ANEXO1
Instrumentacién de 1a opcidén de pasar de excluido a Convenio

La designacién de las categorias y puestos de Superior primera y segun-
da es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

En el articulo 3 se establece lo procedente en relacion a este personal,

Las posibles opciones a que hubiera lugar de pasar de excluido a Con-
venio se realizarfan pasando el optante, en su caso, del actual montante
que por nivel y escalén tiene reconocidos de entre los establecidos por
la empresa para el personal excluido, en cuanto a los niveles 3 v 4, a
los respectivos niveles 7 y 8 (y sus escalones) que corresponden segiin
tabla/volcado.

La diferencia cuantitativa que resulte (diferencial) quedari definida
como complemento a titulo personal y tendra el tratamiento que a con-
tinuacién se regula;

De estar previsto que el puesto de trabajo como excluido del optante
requiera la presencia, realizacién de trabajos o guardia, fuera de la jornada
habitual y conlleve en aquella calidad de excluido la percepcién de los
actuales pluses denominados de dedicaci6n, turno, nocturno, complemen-
tario de turno, complementario del pueste de trabajo, guardia, al pasar
a personal/convenio ¥ mientras siga realizando las funciones que inicial-
mente tenia atribuidas como excluido, los percibird de acuerdo con las
tablas gue se adjuntan en anexo.

Se establece y define que el optante que provenga de personal excluido,
que realice prestaciones que den lugar al percibo de algin otro plus de
los que se abonan en la actualidad en la empresa, pese a que esté previsto
su percibo por el personal de Convenio, aquél no devengara ningin otro
Plus, a excepcién de los indicados en el parrafo anterior, dado que el
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importe gue pudieran representar figuraba ya incluido dentro de} salario Salario no pensionable
que inicialmente se le habia fijado como tal personal excluido.
El diferencial indicado serd expresamente compensable y absorbible
por cualesquiera percepcién a que pudiera tener derecho el optante en ) Escalén
concepto de pluses, incentivos por méritos u otros conceptos andlogos Niveles Perfoda o L - R R
¥, concretamente, por los pluses que, en su caso, el optante tenfa incluidos - - - - -
en el salario hasta la opcidn, de la siguiente forma: Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Del diferencial se detraerd como integrante del mismo y se asignardn
a los pluses las cantidades que para cada uno se han sefialado en el anexo. 7 |Anual ........ 22.920 23.616 | 24.324 i 25.066 2b6.812
Respecto a la dedicacion se distinguen dos situaciones: Mensual ..... 1.910 1.968 2.027 2.088 2.151
Posible opcién del personal excluido de los niveles 1 y 2: & lAnual ........ 26.580 ; 27.372 28.200 | 20.040 29.916
a) Confrontado el diferencial una vez restados, en su caso, los impor- Mensual ..... 2216 2.281 2.360 2.420 2.493
tes de los pluses en la forma indicada, la cifra resultante se confrontard
con 1a que figura en la tabla del anexo, detrayéndose de aquélia el importe
miximo que figura en la tabla y el resultado quedard como diferencial
definitivo. Gratificacién especial
b) De no alcanzar la confrontaci6n realizada aquel importe maximo, :
la detraccidn, a estos efectos, se efectuard sobre la cifra inmediatamente .
inferior de la tabla respecto de aquel diferencial, quedando el resultado No pensionable
restante como diferencial definitive. .
Posible opcién del personal excluido del nivel 3: Del diferencial ini-
clalmente descrito se efectuard a ser posible la deduccién del importe Escalén
méximo de la tabla y el resultado quedard comeo diferencial definitivo, -
Nivelen Periodo o 1 2 3 4

De ser superior aquel importe miximo al det diferencial, se practicard
idéntica opcién a la indicada en la letra b) de los niveles 1 y 2.

La opcidn que pudiera realizarse por parte de personal excluido y
que se hallase encuadrado en los niveles 1 6 2, de los establecidos por

la empresa para este personal, comportarfa su acomodacién al nivel 8,

escalén 4, con los demds condicionantes antes sefialados,

El diferencial, tanto el resultante directo del volcado (de pasar a inclui-
do en Convenio) como el diferencial definitivo indicado en los pdrrafos
anteriores, quedard totalmente congelado y sin derecho a incremento algu-
no de los que puedan resultar de futuros Convenios quedando, en su caso,

en el momento en que el trabajador pase a situaciéon de pasivo, incluido

en la ABJ (anualidad base jubilacién).

La empresa comunicard al Comité Intercentros el personal que ejerza
la opcién aqui establecida.

Realizada la opcidn, ésta tendrd caricter irreversible, salve acuerdo
expreso entre la direccién y el empleado en cuestién, siendo este caso,
asimismo, comunicado al Comité Intercentros. “

Niveles 7 y 8

TABLA/VOLCADO

Excluido 30 | 313233 | 34| 35 Poa25y10als
Convenio 80 | B1 {82 ) 83| 84 | 84 84
Excluido 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45

Convenio 70 | 71 |72 ] 73| 74| 74

Pensionable
Eacalén
Niveles Periodo o 1 2 3 4
Pexctas | Pesstas | Pesetss | Pesctas | Pesetss
7 JAnual ........ 5.043.180|6.121.968 |6.305.625 | 6.494.177 | 6.660.083
Mensual ..... 343.637} 363.871| 364.487| 375.386, 386.710
P. adic. ...... 446.598| 460.032| 473.833] 488.001| 502.723
8 |Anual ........ 6.800.884 |7.096.581 |7.300.613|7.630.015 | 7.7655.286
Mensual ..... 308.3171 410.207| 422.521| 435.261] 448.283
P. adic. ...... 517.812| b533.269| b549.277) b565.83p| b582.767

Antigiiedad pensionable (trienio): Mensual, 3.200 pesetas; anual, 38.400
pesetas,

Pesetas | Fesetas | Pesetas | Pesetan | Pesetas

7 (Anual ........ 83.880 | 86.400 | 88.002 01.666 | 904.428
Mensual ..... 6.990 7.200 7.416 7.638 7.869
8 |Anual ....... 97.260 | 100.164 | 103.164 | 106.272| 109.452

Mensual ..., 8.1056 8347 8.697 8.856 8.121

Antigiiedad no pensionable (trienio): Mensual, 13 pesetas; anual, 166
pesetas.

Turnos rotativos cerrado y abierto

Turno rotativo Turno rotativo Turno rotative
Nivele - cerrado (TEC) abierto A (TRAA) | abierto B (TRAB)
Pesetas Pesctas Pesetas
7 2.701 1.761 1.175
8 3.131 2.042 1.362

Horas extraordinarias y tf:a,bqy‘o nocturno

Compensacién Horas de trabajo
Niveles Pmto_tnllll? descanse HOT Honordinuh(l) (INP) (2)
Pesctas Pesctas Pesetas P
7 3.028 . 1.298 3.633 636
8 3.611 1.505 4.213 737

(1) (Salaric anuat + salario anual no pensionable + gratificacién especial anual). Esea-
1én 0/1,666 horas.

(2) (Salario ] * 12 + salario anuat no p
Escalén 0 x 0,25/1.666 horaa.

ble + gratificacifn especial anual).

Gastos de manutencidn y estancia en hosteleria

Desayuno: 465 pesetas,

Comida o cena: 2.369 pesetas.
Habitacién: 5.203 pesetas.

Estancia dia completo: 8.631 pesetas.
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Pluses varios
Importe mensual | banporte anual
_ -

Dedicacién. 42.366 508.380

36.312 435.744

30.263 863.166

24.211 200.632

18.167 217.884

12.106 145.272
Condiciones especiales puesto de trabajo. 26.878 322.636
Complementario de turno. 41.801 501.612
Plus de guardia. 216.094/N | 2.5681.134/N

ANEXO I
Acuerdo

Por la representacién de la empresa: Don Vicente Martin Valero; don
Bartolomé Armero Megias; don Antonio Martinez del Hoyo y Clemente;
don Joan Portals Marti; don José R. Esteve Herrero y don Jesiis Maria
Abras Fargnoli. .

Por el Comité Intercentros: Don Antoni L. Boix; don Manuel del Moral;

don Joaquin Lacueva; don Joaquin Roca i Fusté; don Jaume Navarra; don -

Guillermo J. Rodriguez; don Francesc Calavera Gros; don Joan Lladonosa;
don Miquel Cortadella; don Josep Maria Vilaplans; doiia Carolina Herrero
¥y doiia Dolors Pintefio.

Delegados sindicales: Don José Manuel Prado y don Jullo Guerrero
Sénchez.

En Barcelona, siendo las trece horas del dia 29 de diciembre de 1993,
se refinen en los locales de sFuerzas Eléctrica de Catalufia, Sociedad Ané-
nimas, Ja representacién de la empresa y el Comité Intercentros de «<Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, Sociedad Andénimas, ¥y reconociéndose mutua-
mente 1a capacidad legal necesaria para obligarse -

DICEN

Que habiendo sido soretido a referéndum el preacuerde alcanzado
el pasado 17 de diciembre de 1283 con aceptacién por parte del personal
del texto, ambas partes

ACUERDAN

1.° Que mediante la presente reunién dan por terminada la nego-
ciacién del Convenio Colectivo Interprovincial de «Fuerzas Hidroeléctricas
del Segre, Sociedad Andénimas.

2.2 Visto el contenido del Convenio Colective Intérprovincial de la
empresa «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, Sociedad Anénimas, ambas repre-
sentaciones consideran su texto de integra aplicacién al ambito funcional
y personal de los trabajadores de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, Socie-
dad Anénimas, salvo los hechos diférenciales que més adelante se dirdn.
Por ello, acuerdan, por unanimidad de todos los asistentes, la adhesidn
al mencionado Convenio de sFuerzas Eléctricas de Cataluiia, Sociedad Anéd-
nimas, para 1993 y aplicacién del mismo en su integridad para 1994.

Con efectos de 1 de enero de 1994 a todos los trabajadores de «Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, Sociedad Andéniman», les seran de aplicacion todas
las normas internas de «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, Sociedad And-
nimas,

La adhesién al Convenio de «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, Sociedad
Andnimas, ho supondrd el recdlculo de las dietas devengadas en 1993.

Se adjunta copia del Convenio Colectivo de «Fuerzas Eléctricas de Cata-
lufia, Sociedad Anénimas, & los efectos pertinentes segiin la Ley 8/1980,
del Estatuto de los Trabajadores.

3.° 8in perjuicio de lo acordado en el punto anterior, los trabajadores
de «Fuerzas Hidroeléciricas del Segre, Sociedad Andénimas, mantendrin
en sus propios términos la regulacién del seguro colectivo de vida.

4.° Se hace constar de forma expresa la adhesién al nuevo sistema
de pensiones establecido en el Convenio Colectivo de «Fuerzas Eléctricas
de Cataluiia, Sociedad Anénimas, en su anexo VI, si bien, hasta la apro-
bacién del reglamento del nuevo sistema de pensiones, los trabajadores
de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, Sociedad Andénimas, continuardn
rigiéndose por el sistema de complemento de pensiones regulado en los
artfculos 45, 46 y 48 del Convenio Colectivo de «Fuerzas Hidroeléciricas

del Segre, Sociedad Anénimas, de los afios 1900 a 1892 (se acompafian
como anexo los mencionados articulos y acta del acuerdo de fecha 16
de octubre de 1990). Antes de los treinta dias después de haberse aprobado
el mencionado reglamento del nuevo sistema de pensiones, el personal
de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, Sociedad Anénima», deberda mani-
festar expresamente y de forma personal ¥ voluntaria si desea continuar
con la regulacién establecida en los articulos antes mencionadoas.

5.° El Fondo de Estancias Veraniegas constituide en <Fuerzas Eléc-
tricas de Catalufia, Sociedad Anénimas, se incrementari para 1994 en
la cantidad de 4.000.000 de pesetas.

6.° La paga adicional del mes de mayo de 1994 se calcularﬁ de acuerdo
con lo regulado en «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, Sociedad Andnimax.

7.° Los hijos de trabajadores que vienen. percibiendo prestaciones
como consecuencia de disminucién fisica, psiquica o sensorial las con-
tinuarén percibiendo en la forma hasta ahora vigente. Los nuevos casos
que puedan producirse se regirin por la normativa de ASPEAMIFEC.

8.° Dan por finalizada esta reunion, y sirviendo ]a presente acta como
comunicacién pertinente a la autoridad laboral para que por la misma
se proceda al registro, remisién. para depésito y publicacién, de confor-
midad con lo que establece el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores.

Atendido el proceso de fusién por absorcién de «Fuerzas Hidroeléctricas
del Segre, Sociedad Andnimas, por «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, Socie-
dad Andénimas, que culminard el 1 de enero de 1994, las partes hacen
constar expresamente que el personal de «Fuerzas Hidroeléctricas del
Segre, Sociedad Anénimas, al integrarse en <Fuerzas Eléctricas de Cataluiia,
Sociedad Andnima», mantendri su antigiiedad a todos los efectos.

Y en prueba de conformidad y para que asi conste, se extiende este
documento, que firman la globalidad de los representantes de ambas repre-
sentaciones en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO

Convenio Colectivo «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre,
Sociedad Andénimas. Afios 1990-1992

Articulo 46.  Complemento de fubilacitn e invalidez.

A partir del dia 1 de enero de 1980 los empleados que se jubilen o

8e les reconozea una invalidez que produzca extineidn de la relacidn laboral,

tendran las eondiciones siguientes:

a) El personal que se jubile dentro del afio en que cumpla los sesenta
¥ cinco aiios tendri las garantias y condiciones siguientes:

A los treinta afios de servicio: Garantia 100 por 100 ingresos.

A los veintiocho afios de servicio: Garantia 97 por 100 ingresos.
A los veintiséis afios de servicio: Garantfa 94 por 100 ingresos.

A los veinticuatre afios de servicio: Garantia 91 por 100 ingresos.
A los veintidés aifios de servicio: Garantia 88 por 100 ingresos.

A los veinte afios de servicio: Garantia 85 por 100 ingresos.
Menos de veinte afios de servicio: Garantia 80 por 100 ingresos.

Al personal que para el ejercicio de funcién necesite titulo superior
universitario o de escuela técnica equivalente, o bien un titulo de grado
medio (perito, ingeniero técnico o equivalente), le serd concedida una boni-
ficacidn de seis y tres aiios, respectivamente, en sus afios de servicio en
la empresa, a los efectos del cilculo de porcentajes.

b) Estas garantias consistirin en el hecho de completar la pensién
de jubilacién que establece el Instituto Nacional de la Seguridad Social
u organismos o institucion que lo sustituya, considerada en computo anual,
con la cantidad suficiente para que, en conjunto, totalice los porcentajes
indicados en el parrafo a) sobre los ingresos fijos del dltimo afio trabajado
por el empleado que se jubila deducida su aportacién a la Seguridad Social.
Como base del calculo se partird de los ingresos del Gltimo mes trabajado.
Sobre esta garantia, no se absorberdn las mejoras de pensiones que en
el futuro pueda otorgar el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

¢) La jubilacién se podréd efectuar a partir de los sesenta afios, de
acuerdo con las condiciones siguientes: ’

1.2 Por acuerdo entre la direccion y él empleado: El trabajador tendri
derecho 2 que el complemento asignado segin el escalado anterior sea
incrementado cada vez que lo sean los salarios de los trabajadores de
su nivel y escalén que estén en activo, hasta que cumplan los sesenta
¥ cinco afios, y se establecerd en relacidn con aquéllos en cémputo anual.

2* A propuesta del empleado, la aceptacién serd obligatoria por parte
de la direccién de la empresa, pero €l empleado no tendrd derecho a
la modificacién del complemento otorgado por afios de servicio, pero si
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a Ia no absorcién de las mejoras de las pensiones del Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

3.* A propuesta del empleado con una antigiiedad en la empresa de
cuarenta afios de servicio, la aceptacion serd obligatoria por parte de la
direccion de la empresa. El trabajador tendra derecho a que el complemento
asignado segin el escalado anterior sea incrementado cada vez que lo
sean los salarios de su nivel y escalén que estén en activo, hasta el afio
en que cumpla los sesenta y cinco anos de edad, y se establecerd en relacién
con aquéllos en computo anual. ’

d) Cuando, posteriormente, ¥ a partir de los sesenta afios, la suma
de la pensién del Instituto Nacional de la Seguridad Social y del com-
plemento de empresa, en cémputo anual, sea inferior a:

1.° 1.341.645 pesetas anuales brutas, o

2.° Al 650 por 100 de los ingresos netos que perciban los trabajadores
en active del nivel ¥ escalén que tenia en el momento de la jubilacién
se modificard el complemento hasta alcanzar la mejor de estas garantias.

Esto representa, por tanto, un derecho de revalorizacion para el futuro,
¥ se hard, en consecuencia, absorbiendo, en su caso, y hasta donde corres-
ponda, las mejoras que conceda el Instituto Nacional de'la Seguridad Social.

e) El personal que quiera continuar en activo en la empresa después
de la fecha en que cumpla los sesenta y cinco afios no tendrd derecho
a ningiin complemento de empresa en €l momento de la jubilacién y per-

_u otras instituciones que los sustituyan.

f) Los empleados alos que les sea reconocida una pension de invalidez
por parte de los organismos de la Seguridad Social tendrin los mismos
porcentajes y las garantias establecidas en este articulo para los jubilados.

Articulo 46. Complementos de viudedad y orfandad..

Las pensiones de viudedad y orfandad que se deriven de empleados

que estén en activo en la empresa con jornada completa estardn sujetas

alas condiciones y garantias siguientes:

a) Garantia del 50 por 100 para las viudas sobre el escalado del parra-
fo a) del articulo 45, segin los aios de servicio en la empresa del marido
fallecido o, en su caso, garantia del 50 por 100 de la pension del marido.
Sobre el complemento otorgado segin esta garantfa no se absorberdn los
futuros aumentos de pensiones del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

b) Garantia del 20 por 100 para los huérfanos sobre el escaladoe del
articulo 45, segiin los afios de servicio del empleado difunto.

¢) Los complementos se calculardn deduciendo de los porcentajes
la pensién del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en cémputo anual.

d) La suma de las pensiones y complementos de viudedad y orfandad
no pedrin exceder en conjunto del 100 por 100 de los ingresos que tenia
el trabajador fallecido en activo.

e) En los casos de segunda y sucesivas nupcias, nada mas se aplicard
el complemento indicado por viudedad si la convivencia de los esposos
se habia mantenido un minimo de diez afios o si existian hijos del matri-
monio anterior.

f) La empresa se compromete en el futuro a complementar la pensién
de viudedad y huérfanos hasta la cantidad necesaria para alcanzar el ¢6m-
puto anual de 872.332 pesetas brutas y 352.297 pesetas brutas, respec-
tivamente. Esta garantia serd revisada cada vez que sean modificados los
salarios del personal en activo. _

g) Huérfanos de padre y madre: Al primer hijo con derecho a pensién
se le garantizan las condiciones del apartado a) de este articulo o, en
su caso, las del apartado f) referido a viudas. El resto de hijos tendran
1as mismas garantias establecidas anteriormente para los huérfanos.

h) Los beneficios previstos en este articulo se entenderan aplicables
igualmente a los viudos, en su caso, que su situacién sea legalmente reco-
nocida por el organismo competente de 1a Seguridad Social.

Articulo 48.

Aprobada la Ley 26/1985, regutadora de las pensiones de' jubilacion,
invalidez, viudedad y orfandaz, que modifica el régimen juridico y eco-

némico anteriormente vigente, la empresa Gnicamente estard obligada a

complementar las pensiones otorgadas por el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social u organismo que le pueda sustituir, siguiendo las bases de
céleulo previstas en el Decreto 1646/1972, de 23 de junio, ¥ Real Dacreto
1071/1984, de 23 de mayo, sin que cualquier modificacién posterior de

aquella Ley, pueda significar en ningiin caso el incremento de la aportacién
de la empresa calculadoe segin los Decretos mencionados.

En Barcelona a 18 de octubre de 1990.

Se reinen, de una parte, don José Zaforteza Delgado, actuando en
nombre y representacion de la empresa «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia,
Sociedad Andnimar (en lo sucesivo FECSA), en su calidad de Director
general que es de la misma; y de otra, los sefiores don Julio Guerrero
Sinchez, don Ighacio Boix de la Casa y don Santiago Bajona Pardo, espe-
cificamente designados por el Comité Intercentros de sFuerzas Hidro-
eléctricas del Segre, Sociedad Andnimas (en lo sucesivo SEGRE), e inte-
grantes de la representacién social de la Comisién Negociadora det Con-
venio Colectivo suscrito el dia de hoy con la direccién de dicha empresa.

El motive de esta reunidn es analizar la problemaitica laboral que puede
suponer para los trabajadores la fusion de esta compaiia con FECSA y
valorar las consecuencias que la misma puede tener en el futuro, mate-
rializada esta fusion. ’

El sefiof Zaforteza explica que, en los ditimos afios, y como consecuencia
de la vinculacién existente entre ambas comparfiias, se han ido homoge-
neizando las condiciones de trabajo, retributivas, y de cualgquier otro tipo
entre los empleados de ambas compafiias, pero, légicamente, y por razones
historicas, existen determinadas materias en las que se producen dife-
rencias en favor de los trabajadores de FECSA y otras en favor de los
trabajadores de SEGRE.

Por parte del Comité Intercentros, interviene don Julio Guerrero San-
chez, quien manifiesta que, como han venido planteando en las conver-
saciones anteriormente mantenidas, aun siendo cierto que en la mayoria
de las condiciones se ha ido avanzando en la igualacién, existen algunas
concretas que los trabajadores de SEGRE desean mantener porque las
han venido disfrutando durante muchos afios, 0 constituyen perspectivas
de derechos pasivos que no quieren renunciar. Por ello, su preocupacién
es que FECSA se comprometa a su mantenimiento.

El sefior Zaforteza manifiesta que comprende la aspiracion de los tra-
bajadores, pero que para que FECSA pudiera adquirir un compromiso
como el que se le pide, deberian concurrir dos condiciones:

1.2 Que el respeto a estas condiciones superiores a las de FECSA,
que en determinadas materias pidan los trabajadores, no situari a los
trabajadores de SEGRE en situacién global superior a los de FECSA, y

2* Que cualquier derecho superior a los de FECSA que se pudiera
respetar, quedara limitado a los trabajadores actualmente pertenecientes
a la plantilla de SEGRE y a los pensionistas a quienes pudiera afectar.

Después de un amplio estudio de las condiciones de FECSA y SEGRE,
los reunidos llegan a la conclusién que las diferencias mds importantes
se pueden resumir en siete puntos, y que los restantes son ficilmente
equiparables en el transcurso de los tres aflos de vigencia del Convenio
suscrito en el dia de hoy.

Los indicados puntos son:

~ Ayuda escolar.
Jornada partida.
Natalidad.
Nupcialidad.
Complemento de jubilacién.
Seguro de vida.
Viudedad y orfandaz.

Se acompafia en anexo a la presente acta un resumen de las principales
caracteristicas de la regulacién de estos conceptos en SEGRE, y las dife
rencias que estdn a favor o en contra.

Tras un amplio examen de estos conceptos, y de [a forma en gue podria
quedar determinada su futura regulacién para que no creara una situaciéon
de privilegio de los trabajadores de SEGRE, y al propio tiempo se pudiera
mantener alguno de ellos, se alcanzan los siguientes

ACUERDOS

Primero.—Durante la vigencia en los préximos tres afios del Convenio
suscrito en el dia de hoy por SEGRE y sus trabajadores {y cuyo Ambito
temporal se inicia en 1 de enero de 1990), FECSA se compromete a respetar,
con cardcter personal y a extinguir, a los trabajadores afectados por el
mismo, las condiciones en él establecidas, y ello sin perjuicio de la fusién
de ambas sociedades, que aparejard la desaparicién de SEGRE y la incor-
poracion de todo el personal de la misma a la plantilla de FECSA. -

Segundo.—En el curso de los tres afios de vigencia de dicho Convenio,

y de acuerdo con lo pactado en el mismo, se procederd a la paulatina - -
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equiparacion de las condiciones de les Convenios Colectivos de SEGRE
y FECSA al objeto de que, al término de la vigencia del primero, dentro
de tres afios la normativa aplicable sea \dnica con las excepciones del
siguiente acuerdo.

Tercero.—Al término de los tres afios de vigencia del Convenio de SEGRE
el colectivo de pensionistas y el personal que formaba parte de la plantilla
de la erpresa en 31 de diciembre de 1989 conservarad las condiciones
que en materia de jubilacién, seguro de vida, viudedad y orfandad, se
hallan reguladas en los articulos 46 a 48 del Convenio expresado, con
la particularidad que los minimos garantizados serdn actualizados anual-
mente, como mdximo, en base al IPC real {(conjunto nacional), excepto
en el caso de que el incremento medio resultante de la aplicacién de los
futuros Convenios de FECSA fuera inferior, en cuyo caso se actualizard
en base a este iiltimo.

En caso de gue las garantias minimas pactadas en futuros Convenios
de FECSA fuesen superiores a las establecidas en el presente acuerdo,
serian de aplicacién tanto al personal en activo como al pensionista
de SEGRE.

N

Esta aplicacién se efectuard al personal pensionista y al que figuraba
en la plantilla de SEGRE a 31 de diciembre de 1989 y sustituird a lo
que se pueda prever en este punto en los futuros Convenios Colectivos
de FECSA, siempre y cuando esta sociedad no se vea obligada a modificar
sustancialmente la regulacién de su actnal sistema de jubilacion y viudedad
por causa ajena a su decisién unilateral.

En tal supuesto, se procederia a cuantificar porcentualmente el citado
cambio, de manera que se aplicard también de forma homogeneizada al
personal procedente de SEGRE. o

El reconocimiento de las condiciones mais arriba indicadas, en la forma
expuesta, comportard el que se deje de acreditar el derecho a las pres-
taciones que en concepto de natalidad y nupcialidad se regulan en los
articutos 30 y 31 del referido Convenio, y que la ayuda escolar se percibird
en Ja cuantia que tenga establecida el Convenio de FECSA.

La realizacion de la jornada partida de trabajo pactada en el articu-
lo 12 del Conenio suscrito en el dia de hoy no reportard para el personal
integrante de la plantilla de SEGRE, a 31 de diciembre de 1989, la per-
cepcién del complemento por jornada partida establecido para el personal
de FECSA a I de enero de 1990. v

Cuarto—Ambas partes consideran que los anteriores acuerdos dejan
reciprocamente equilibradas las diferencias a que se hace referencia en
el cuerpo del presente documento.

Lo que en prueba de conformidad y para que conste firman todos
los asistenteés en la fecha y lugar al principio expresadoes.

Minimos jubilados, vindas y huérfanos. Articulos 45, 46 y 48 del Convenio
Colectivo 1990-1992 de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, Sociedad
: Andnimas

Ao 1997

Minimo jubilados: 1.662.256 pesetas/aiio.
Minimo viudas: 1.008.300 pesetas/afio.
Minimo huérfanos: 407.618 pesetas/aiio.

Para 1998 y 1999 los minimos de jubilados, viudas y huérfanos se
incrementaran en el IPC previsto.

Si el IPC final de 1998 y 1999 resultara superior al previsto, se procederd
a la correspondiente revisidn del minimo en el diferencial que se produzca
entre dichos indices.

Seguro de vida colectivo del personal proveniente de «Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, Sociedad Anénimas

. La empresa tiene contratado un seguro de vida colectivo al que pueden
inscribirse todos los empleados que lo deseen y que tiene las siguientes
ventajas:

No se exige reconocimiento médico para el personal que se asegure
al ingresar en la empresa, asi come tampoco para los que se aseguren
al efectuarse modificaciones de la péliza. -

No hay limite de edad.

El capital se paga inmediatamente después de ocurrido el fallecimiento,
cualquiera que sea la causa, enfermedad o accidente, durante el trabajo
o fuera de é] y precisamente en el momento en que la familia necesita
recursos coh urgencia.

También se paga al asegurado en caso de invalidez el 100 por 100
del capital de acuerdo con las condiciones estipuladas.

La empresa paga una parte de la prima.

El capital asegurado que corresponde cada empleado seri equivalente
a dos afios de salario de su categoria, incluyendo la antigiiedad, plus de
desplazamiento ¢ distancia.

- ANEXOII
Incentivos a la formacién (cuadro A)

Condiciones de acceso Incentivos
Formacién Promocién
d: Il;rgll::::::n Requerimiento Vol ria B, ; horizontal . m Compensacién
de empresa con hamiento) econdmica inica
aprovechamiento) | ™

Formacién potencial ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiina. x x
Curso Erado SUPETIOT ..\vereeineeeiareaieearneannanans . x x : x (1}
Reciclaje:

En el mismo puesto de trabajo ... x

Para otro puesto de trabajo (mismo grado e igual

ProfeSiON} ...vevveeienrrerrrrerenrearrarnaranrrranseanran x (1}
Ampliacién de conocimientos:

Mayor grado, igual profesion .............cociviicniinnns x x x x

Mismo grado, distinta profesion .............ccoceennnes x X x x

Mayor grado, distinta profesidn .............c.eninen x x x x X
THOUIACION 1vovvevrernreneniensrnerarreaeierennrereaneenns x x ") ¢} ) *)

(*) Segiin lo pactado en cada caso.
(1) De acnerdo con férmula.
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ANEXO IV Gratificacion especial personal de Convenio
Tabla salarial personal de Convenio No pensionable
Pensionable - Escaldn
Niveles Periodo [H 1 2 3 4
Facaldn ' _ Pesctas Pesetas Pesstas Pesetas Pesetas
Niveles Perfodo 0 1 2 3 4
B Pese Pesetas Pese Pesetas P 1 |Anual ...... 34.660 35.604 36.672 37.776 38.816
Mensual ... 2.880 2.967 3.066 3.148 3.243
1 |Anual ........ 2.448.781|2.522.2532.698.165 | 2.676.517| 2.767.326 2 |Anual ... 40.056 | 41.268 42516 43.788 45.108
Mensual ..... 141.648| 145.796| 150.183| 154.712| 159.383 Mensual 3.338 3.430 3,543 2.649 3760
P. adie. ...... 184.012| 189.5633| 195.237| 201.125| 207.197 3 |Anual 46.452 47 832 49.284 50.772 52,206
2 |Anual ........ 2.838.151(2.923.855 |3.011.999§3.102.616 3.195.673 Mensual 3871 3.086 4.107 4231 4368 -
i . . 342 . -
Mensual .. 164.065| 169.009( 174.104{ 179.3 184.721 4 |Anua . 53.844 55.476 57 132 58.824 60.624
. adic. . 19.71 336 233. 240.137
P. adic 213'271 2 1| 22633 33.144 Mensual 4.487 4.623 4.761 4.902 5.052
al ........ .201.16913.389.121(3.491.970|3.687.258( 3.705.019
3 |Anu 3 3 2 5 [Anual ...... 62.424 64.284 66.216 68.232 70.260
M al ..... 190.241{ 195.903| 201.848| 207.934 14.163
e Mensual 5202 | 5357 | 5518 | 5686 | 5855
P. adic. ...... 247.313| 254.673|  262.402| 270.314| 278411
6 [Anual ...... 72.372 74.556 76,764 79.080 81.468
4 JAnual ........ 3.815.203(3.930.300{4.047.836 [4.167.829 4.205.174
Mensual ... 6.031 6.213 6.397 6.580 6.788
Mensual ..... ?20.532 227.185| 233.979| 240.915| 248.276
P. adie. ...... 286.691) 295.340| 304.172| 313.188| 322.758
B |Anual ........ 4.422.502(4.5664.744|4.601.863|4.833.896 | 4.978.386 Tabla de proporcionalidad
Mensual ..... 256.636] 263.280] 271.206] 279.416| 287.768
P.adic. ...... 332.326] 342.264| 362.567| 363.240] 374.098 Premio de vinculacion
6 JAnual ........ 6.127.754|5.282.036 | 5.438.756 | 5.602.812] 5.771.781
Mensual ..... 206.402| 305.320| 314.379| 323.862| 333.620 Antighedad | Coeficiente Antigitedad | Coeficiente Antigiiedad | Coeficiente
P. adic. ...... 385.322( 396.916] 408.692{ 421.020| 433717 23 0.260 30 0.250 37 0.250
- 23 1/12 0,281 30 1/12 0,326 37 1/12 0,410
o S L 23 2/12 0,313 30 2/12 0,403 37 2/12 0,569
Antigiiedad pensionable (trienio): Mensual, 3.200 pesetas; anual, 38.400 23 3712 0344 30 3/12 | 0479 37 312 | o720
ta r )
pesetas. - 23 4/12 0,375 30 4/12 0,566 37 4/12 0,888
23 5/12 0,406 30 b/12 0,632 37 5712 1,049
23 6/12 0,438 30 6/12 0,708 37 6/12 1,208
23 7/12 0,469 30 7/12 0,785 37 7/12 1,368
. . . 23 8/12 0,600 30 8/12 0,861 37 8/12 1,628
Salario no pensionable personal de Convenio b !
p vew 23 9/12 | 0,531 30 9/12 | 0038 37 9/12 | 1,688
23 10/12 0,663 30 10/12 1,014 37 10/12 1,847
2311/12 0,694 3011712 1,080 3711/12 2,007
) Escaldn 24 0,626 31 1,167 as 2,167
Niveles Perfodo 0 1 2 3 4 24 1/12 0,666 31 1/12 1,243 38 1/12 2,326
- - - - - 24 2/12 0,688 31 2/12 1,319 38 2712 2,486
Pesctas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas 24 %/12 | 0719 31 312 1,396 38 3/12 | 2,646
‘ 24 4/12 0,760 31 4/12 1,472 38 4/12 2,806 -
1 |Anual ...... 0.444 9.732 | 10.020 | 10.332 | 10.644 24 5/12 | 0,781 31 512 | 1,549 38 5/12 | 2,965
Mensual 787 811 835 861 887 24 6/12 | 0813 31 6/12 1,626 38 6/12 | 83,125
- 24 7/12 0,844 31 7/12 1,701 38 7/12 3,285
2 fAnual ...... 10.956 11.280 11.616 11.976 12.324 24 8/12 0,876 31 8/12 1,778 38 8/12 3444
Mensual 913 940 968 998 1.027 24 /12 0,806 . 31 9/12 1,854 38 9/12 3,604
' 24 10/12 0,938 31 10/12 1,931 38 10712 3,764
3 |Anual ...... 12.696 13.080 13.476 13. 14.292 ' ! '
Anual 2.69 3.884 2411/12 0,969 3111/12 2,007 3811/12 3,924
Mensual 1.068 1.090 1.123 1.167 1.191 25 1,000 32 2,083 39 4,083
4 |Anual ...... 14724 | 15168 | 16612 | 16.080 | 16572 32 1/12 | 4,160 39 1712 | 4,243
32 2/12 2,236 39 2/12 4,403
6 |Anual ....., 17.064 17.668 18.096 18.648 19.200 .32 4/12 2,389 39 4/12 4,722
32 b5/12 2,466 39 5/12 4,882
Mensual 1.422 1.464 1.508 1.564 1.600 , 32 6/12 2542 39 6/12 5,042
6 (Anual ...... 19.776 20.376 20.976 21.612 22.260 32 7/12 2,618 39 7/12 5,201
Mensual 1648 | 1698 | 1748 | 1801 | 1855 . 32 8/12 | 2,694 39 8/12 | 5,361
' 32 9/12 2,771 39 9/12 5,621
B 32 10/12 2,847 39 10/12 5,681
. . . : 3211/1 2,924 3911/12 | 5,840
Antigiedad no pensionable (trienio): Mensual, 13 pesetas; anual, 166 33 ] 3000 40 6.000
-pesetas. . ’ ’
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Turnos rotativos cerrado y abierto

Turno rotativo Turno rotativo Turno rotative
Niveles cerrado (TRC)} | -abierto A (TRAA) | abierto B (TRAB)
Pesetas Pesetas Pesetas
1 1.113 T26 484
2 1.290 841 561
3 1.496 9756 651
4 1.734 1.130 754
6 2.010 1.310 874
6 2.330 1.519 1.013
Horas extraordinarias y trabajo nocturno
A B o c Horas de trabajo
Pago total HI7 Compensactt | hora ordinaria (1) | "o°m™e (TNE) (2)
Niveles - cacans - Peaetas
Pesetan P Pesetas
1 1.248 b36 1497 262
2 1.446 620 1.736 304
3 1.677 719 2.012 362
4 1.944 833 2.332 408
5 2264 966 2.704 473
6 2.613 1.120 3.135 549
(1) (Salario anual + salario anual no pensionable + gratificacié pecial anual). Esca-
16n 0/1.666 horas. .
(2) (Salaric mensual x 12 + salario anual no pensionable + gratificacién especial anual).
Escalén 0 x 0,26/1.666 horas.
Férmula paraméﬁca.-
GxC Lx(R+P) 4xN 12xLv+Ax(Cel+DD+S+T+Ix(A+S+T)
PCK= + + +
100 K3 K2 Kl

Definicién de los pardmetros de céleulo:

G: Precio del litro de gasolina siiper.
C: Consumo por cada 100 kms., a 90 kms/h.
L: Precio del litro de aceite.
R: Cantidad de litros de aceite en cada repesicién.
K3: Kilémetros recorridos entre cada cambio de aceite.
P: Precio mano de obra cambio de aceite ¥ revisién niveles.
N: Precio de cada neumatico.
K2: Kilometraje de duracién de un juego de cuatro neumﬂtlcos
Lwv: Precio del lavado.
K1: Kilometraje anual en que se basa el cilculo.
A: Precio del vehiculo (incluido el IVA y matriculacidn).

CEl: Coeficiente de entretenimiento aplicado en tante por uno sobre el

precio det vehiculo.
D1: Coeficiente de depreciacién aphcado en tanto por uno sobre el precio
del vehiculo.
S: Precie de los Seguros Obligatorio + Todo Riesgo.
T: Importe de la tasa municipal.
I: Interés del capital invertido (valor del coche + seguros + tasa muni-
cipal).

Varies

Compensacitn escolaridad: 9.614 pesetas/aiio.
Estancias veraniegas: 51.000.660 pesetas.

ANEXOV
Normas bésicas para los préstamos para viviendas

a) El préstamo vivienda podra solicitarse por una sola vez.

Los préstamos deben utilizarse para compra, pago de la entrada o
consiruccién en terreno propio, de la vivienda destinada a uso habitual
e inmediato del empleado solicitante.

Asimismo podré utilizarse para cancelacién, cambio y amortizacién
anticipada de hipotecas, siempre que no se haya solicitado con anterioridad
el préstamo.

b) El solicitante debe ser titular de la vivienda.

¢) Quedan excluidas las viviendas secundarias, de verano, etc., asi
como las destinadas a hijos u otros familiares.

Igualmente quedan excluidos los aparcamientos, almacenes, jardines,
vallas y demas edificaciones e instalaciones secundarias.

d) Deberan aportarse los justificantes de compra de la vivienda o
del cambio en la hipoteca, debiéndose, ademis, en un plazo razonable
de tiempo, ocupar, de forma fehaciente para la empresa, la vivienda adqui-
rida mediante el préstamo concedido.

e) Las necesidades de reformas o arreglos necesarios en la vivienda
habitual serdn estudiados por la Comision del Fondo Social, que de forma
paritaria decidird la concesion o no del préstamo que cubra dichas nece-
sidades.

f) Para la concesién del préstamo es condicién inexcusable no tener
ningin otro préstamo de la empresa pendiente de liquidacién, sea cual
sea el motivo de aquél. Podr4, no obstante, cancelarse el anterior simul-
tdneamente a la peticién.

g) Enlospréstamoes para vivienda se establecerd una garantia median-
te el Seguro Colectivo de Vida del interesado.

h) Estos créditos tendrdn el tratamiento fiscal que establece la legis-
lacién vigente al respecto. ,

i) La empresa informard.al Comité Intercentros en todos aquellos
casos en que sea denegada la solicitud de este préstamo con cardcter
previo a su comunicacién al interesado.

ANEXO V]I .

Acuerdo de renovacién de plantilla

En la situacién presente, los problemas que la empresa debe resolver,
en aras del proyecto industrial futuro, pertenecen tanto al Ambito interno
como al externo.

Aspectos como el desarrollo final de la LOSEN, la concrecion del Pro-
tocolo Eléctrico, las consecuencias de ambos en la reordenacién del sector
eléctrico cataldn, ete., tendrdn repercusiones importantes tanto en la
estructura empresarial de FECSA como en el desarrollo técnico ¥ orga-
nizativo necesario para cumplir con los objetivos industriales y las res-
ponsabilidades como servicio piblico.

A tenor de la actual composicién numérica, profesional y de edad de
la plantilla, es ficil comprender la necesidad de prever las medidas y
mecanismes a aplicar en la resolucién de los problemas pricticos que
se derivarin de ello tendentes a la mejor gestién de los recursos humanos
en la empresa.

A tal fin, como primera medida, nace el presente acuerde de renovacién
de plantilia, imprescindible, ademds, como elemento de dinamizatién pro-
fesional colectiva y que contempla la situacién social de la juventiud desem-
pleada, gue se desarrolla a continuacién.

Por otro lade, algunos de los procesos de readaptacion empresa.nal
a la nueva situacién pasarian por la aceptacién voluntaria e individual
por parte de los trabajadores de la extincién de sus contratos de trabajo
en base a las condiciones que en cada momento se ofrezcan con respecto
alo establecido en la legislacién laboral vigente en vigor.

L.a representacién legal de los trabajadores velard y serd consultada
sobre la existencia concreta de las causas motivadoras de las propuestas
extintivas y la aceptacién personal ¥ voluntaria de cada uno de los tra-
bajadores, procediéndose en cada caso al trimite legal que corresponda
ande los organismos y autoridades laborales.

Atendiendo a todo ello, suscriben el presente acuerdo de empleo ¥
renovacion de plantilla en base a los siguientes puntos:

1.* Elcbjetivo en materia de nuevas contrataciones, para todo el perio-
do de vigencia del presente Convenio (1997-1999), se cifra en 150 tra-
bagadores, a razén de 60 cada afio. Ne serdn computables a estos efectos
los ingresos de personal provenientes de empresas del Grupo.

2.° Las condiciones econémicas y profesionales serdn las que corres-
pondan en cada caso, tomando como referencias el escalafon y tabla salarial
del Convenio Colectivo de FECSA que seri el mismo para toda la plantilla.

3.° La duracién de los contratos serd indefinida con los periodos de
prueba signientes:

Niveles 1 a 4; Seis meses. .
Niveles 5 & 6: Doce meses.
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4.° Los salarios aplicables durante el perfodo de prueba serén:

Puesto de trabajo Salario perfodo prueba
nl Nivel 1 escalén 0
n2 Nivel 1 escalén 0
n3 Nivel 1 escalén 1 -
n.4 Nivel 2 escalén 1
nb Nivel 3 escaldn 1
né Nivel 4 escalén 1

El tiempo correspondiente al periodo de prueba sélo serd consolidable
a efectos de antigiiedad (trienios y premios de vinculacién).

5. Cada trabajador que ingrese a partir de la entrada en vigor del
acuerdo de renovacién de plantilla tendra su «Plan de adecuacién pro-
fesional al puesto de trabajos, que dard inicio una vez se haya superado
el periodo de prueba.

6.° El ptan de adecuacién profesional de los trabajadores de nuevo
ingresc en la empresa se desarrollari hasta que el trabajador llegue a
desempefiar las tareas de su puesto de trabajo con total idoneidad y
garantia.

Para ello se establece un periodo de adecuacién que, en funcién de
los niveles previstos del puesto de trabajo a ocupar, permita un grado
de adaptacién madura al mismo con un nivel retributivo en consonancia
con la evolucién del mercado.

La duracién bdsica del plan de adecuacién es de cuatro afios para
los niveles 1 a 4 y de seis afios para los niveles 5 y 6, todos ellos contados
a partir de la superacién del pericdo de prueba.

Este plazo estard modulado por 1a evolucién del mercado de trabgjo
afio a afio a través del coeficiente K que se rige por la férmula siguiente:

Salario anual N4.0/14

K=
Salario medic mensual en Cataluiia (*)

(*) DBeterminado tri por el sInstibut d'Estadistica de Catalunyss (IEC) ¥ que
comprende los sectores industrial, construccién y servicios.

A modo de ejemplo y para t aflo 1006 el salaric medio I en Catalufia es de 234,2
miles de pesetas,
N4.0 = 3.755.120/14 = 268,2
268,2
K= = 1,145
234,2

Para los niveles 1 a 4 las variaciones del mercado en més o en menos
10 por 100 respecto a K producirdn un 10 por 100 de alargamiento o
acortamiento en el plazo bdsico de la adecuacién, asi una X>1,269 pro-
duciria un coeficiente de alargamiento para ese afio de 1,1 que multiplicado
por el plazo bdsico (cuatro afios) produciria un’ pericdo de adecuacién
previsto de 4,4 afios que en posteriores aiios, puede ser modulado al alza
o a la baja en funcién de la variacién del coeficiente K expuesto dentro
de los limites miximos de entre tres y seis afios de duracién.

Del mismo modo la K<1,030 preduciria un coeficiente de acortamiento
de 0,9 a aplicar al plazo basico.

En el caso de los niveles 5 y 6 (con un plazo bdsico de seis afios)
los coeficientes de alargamiento y acortamiento son respectivamente 1,05
y 0,96 con unos limites de cinco y ocho afios.

7.° Los salarios anuales aplicables en el Plan de Adecuacion Profe-
sional (excluido el correspondiente al periodo de prueba gue ya estd expues-
to anteriormente): .

Lunes 27 octubre 1997

Puesto de trabajo Tres primeros afice Resto de afios
Nivel 1 Nivel 1 escalén 0 Nivel 1 escalén 0
Nivel 2 Nivel 1 escalén 0 Nivel 1 escalén 2
Nivel 3 Nivel 1 escalén 1 Nivel 2 escalén 0
Nivel 4 Nivel 2 escalén 1 Nivel 3 escalén 0
Nivel 5 Nivel 3 escalén 1 Nivel 4 escalén 0
Nivel 6 Nivel 4 escalén 1 Nivel b escalén 0

o

- 8. Hasta que no finaliza el Plan de Adecuacién Profesional no se
inicia la contabilidad de afios a efectos de la promocién horizontal.

9.° Finalizado el Plan de Adecuacién Profesional, se aplicar auto-
miticamente el nivel que corresponde, por clasificacién, al puesto de
trabajo.

10. Proceso de seleceién: La direccitn de la empresa decide el puesto
de trabajo que debe ser ocupado y el perfil adecuado, que debera tenerse
en cuenta en la seleccién.

En el final del proceso de seleccién deberdn tenerse en cuenta los
criterios siguientes: :

Un minimo del 3 por 100 de los puestos de trabajo a cubrir deberdn
serlo con personas con alguna minusvalia fisica o psiquica.

El Comité Intercentros tendrd conocimiento, con antelacién de las
vacantes a cubrir y las fechas de seleccién aproximadas.

11. A partir de 1987 se procederi a2 una reduccién salarial de 1,2
centésimas por cada trabajador cuyo ingreso se prevea en el curso del
afio, produciéndose al final del ejercicio el ajuste entre la previsién de
ingresos y los realmente efectuados.

Para que opere dicha reduccién salarial la empresa deberd haber ingre-
sado el siguiente nimero de trabajadores en cada ano: 1997: 25; 1998:
30, y 1999: 30, siendo en tal caso la reduccién para 1997 de 0,3 por 100.

A partir de dichos minimos la reduccién salarial operaré proporcio-
nalmente a razon de 1,2 centésimas por cada nuevo trabajador contratado.

Para afios sucesivos, en los dos primeros meses del afio se fijard la
previsién de nuevos ingresos y su incidencia sobre los incrementos de
salarios pactados, asi como los posibles reajustes sobre el aifio anterior.

A los efectos de cdlculo de las reducciones antedichas, las personas
que no superen el periodo de prueba serin reemplazadas sin coste adi-
cional, pero computindose a efectos de los objetivos del parrafo 2.° de
este articulo.

12. Se establece una Comisién de Seguimiento del Plan, numérica-
mente paritaria, que velard por su cumplimiento y resolverd los aspectos
no previstos inicialmente en el mismo.

13. Sialo largo de la vigencia del presente Convenio se diesen valores
del IPC no comprendidos en la horquilla +1/+4, la Comision Paritaria ana- -
lizard el caso y estudiard las correcciones que de mutuc acuerdo sean
aplicables, a tenor del espiritu que impulsa el Plan.

Asimismo se actuaré en el supuesto que se alterara la estructura actual
de la enmtpresa en base a segregaciones de activos u otras situaciones que
pudieran producirse.



